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Vergütungsverhandlungen TG RWE:  
Nach zehnstündigen Verhandlungen - abschlussfähiges Ergebnis erreicht! 

Gutes Tarifergebnis mit zusätzlich 1.200 Euro im Jahr  

nur für Gewerkschaftsmitglieder! 

 

Das Tarifergebnis in Kürze: 

• In zwei Erhöhungsschritten steigen die Vergütungen: 

Zum 1. März 2024 um 5,8 Prozent und  

zum 1. Januar 2025 um weitere 3 Prozent für erneut 10 Monate.  

Der Tarifvertrag hat damit eine Laufzeit bis zum 31. Oktober 2025.  

• Die Auszubildendenvergütungen werden über die Kopplung an die Eckvergütung 

im Manteltarifvertrag erhöht. Alle dort vereinbarten Prozentwerte steigen um 3 

Prozent, was im Zusammenwirken mit der Tariferhöhung ein Plus von 173 Euro für 

einen Azubi im ersten Lehrjahr bedeutet.  

• Auszahlung eines einmaligen Betrages in Höhe von 1.000 Euro brutto/500 Euro 

brutto für Azubis.  

Der Auszahlungszeitpunkt soll im Sommer 2024 liegen. 

• Vorteilsregelung für Gewerkschaftsmitglieder:  

100 Euro im Monat (Auszubildende 50 Euro/monatlich) – Separate Infos hierzu 

über die Auszahlung folgen in einem gesonderten Flugblatt. 

 

Die Tarifkommissionen der Gewerkschaften haben diesem Tarifergebnis einstimmig 

zugestimmt.  

Die Erklärungsfrist endet am 22. März 2024, in derer die Tarifvertragsparteien die 

Annahme des Ergebnisses erklären müssen. 
 

Werde Mitglied, JETZT! 
 



 

 

 


