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BILDUNGSMATRIX

Gleiche Chancen in der Bildung

Themenfeld Weiterbildung

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER:

Mehr Teilhabe gering Qualifizierter an Weiterbildung

Mangelnde Schul- und Berufsausbildung erhdht das Risiko der Arbeitslosigkeit erheblich. Deshalb
sind Schritte und Malinahmen erforderlich, die Teilnahmequote gering qualifizierter Menschen
besonders in der beruflichen Weiterbildung zu erhdéhen.

Ausbau von Weiterbildungsangeboten fir Eltern vor, wahrend und nach der Familienphase
Weiterbildung muss helfen, Familie und Beruf besser zu vereinbaren; beispielsweise durch
Malinahmen, die die Qualifikation wahrend der Familienphase erhalten und auf die Ruckkehr in
den Beruf vorbereiten.

Durch Weiterbildung die berufliche und gesellschaftliche Integration sozial benachteiligter
Menschen fordern und unterstitzen

Zahlreiche Menschen mit Migrationshintergrund, aus sozial schwachem und bildungsfernem
Milieu, sind im Hinblick auf schulische, berufliche und universitare Abschliisse benachteiligt und
unterreprasentiert. Besondere Anstrengungen sind fir das Zusammenleben von Menschen mit
unterschiedlichem sozialen, kulturellen, religiosen und sprachlichen Hintergrund erforderlich; es
geht dabei auch um groRe Anstrengungen interkultureller Offnung der Bildungsgéange und
Bildungseinrichtungen.

Erschwernisse und Nachteile fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch
Weiterbildung ausgleichen

Verschiedene Faktoren erh6hen die Anforderungen an altere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Dazu zahlen sich verandernde und neue Entwicklungen in der geforderten
beruflichen Qualifikation sowie - auch im Kontext der demografischen Entwicklung - die
Verlangerung der Lebensarbeitszeit. Weiterbildung hat in diesem Feld berufsqualifizierende
Malinahmen, MalRhahmen der gesundheitlichen Bildung sowie Themenbereiche der persdnlichen
Lebensgestaltung fir éltere Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer anzubieten.



EMPFEHLUNGEN AN DIE POLITIK:

Mehr Information und Transparenz

Die Forderung innovativer Projekte zur aufsuchenden Bildungswerbung; fir mehr Informationen
und Transparenz der Angebote, besonders fir die Zielgruppen der gering Qualifizierten, Eltern,
die aus der Familienphase in berufliche Tatigkeit zuriickkehren wollen, der Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen aus bildungs- und sozialschwachem Milieu und der &lteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Verantwortung und grofl3ere Anstrengungen sind notwendig

Dafir mussen offentliche Mittel und die Verantwortung und Anstrengungen der
Bildungseinrichtungen, der Wirtschaft und der Agentur fir Arbeit in den genannten
Handlungsfeldern konzentriert und ausgeweitet werden.

Regionale Bildungsnetzwerke starken

Aufbau und Forderung arbeitsnaher und lebensbegleitender Bildungsberatung - auch durch die
Starkung regionaler Bildungsnetzwerke.

Bundesrahmengesetz Weiterbildung schaffen

Schaffung eines Bundesrahmengesetzes Weiterbildung zur Sicherung von einheitlichen
Standards und der Grundfinanzierung gleicher Teilhabe in der Weiterbildung.

Bildungsurlaub sichern und ausbauen

Sicherung und Ausweitung der gesetzlichen Freistellung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fur allgemeine, politische und berufliche Bildung.

HANDLUNGSEBENE DER IG BCE:
Die IG BCE fordert die Chancengleichheit durch ihre eigene Bildungsarbeit.

Die Gewerkschaft setzt sich dafur ein, dass in der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung
junge Menschen mit Hauptschulabschluss und gering Qualifizierte mehr Berticksichtigung finden.

Die IG BCE fordert gezielte Bildungsberatung in den Betrieben.

Sie verbreitet Informationen zu Weiterbildung; einschlie3lich der Mdglichkeiten gesetzlicher
Freistellungen (Bildungsurlaub).

Die IG BCE arbeitet fur verbesserte Mdglichkeiten und Regelungen der Weiterbildung tber
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung.



Die IG BCE versucht die zustandigen verantwortlichen politischen Stellen und Einrichtungen
(Agentur fur Arbeit und andere) davon zu tberzeugen, besondere Malinahmen verstarkt fir die
Personenkreise der gering Qualifizierten, der Menschen mit Migrationshintergrund sowie fur &ltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu organisieren und anzubieten.
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