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Tarifabschluss 2010
2,6 % Erh6hung plus Zukunftsperspektive

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die zweite Tarifverhandlung der Schuhindustrie fand am 25. November 2010, in Offen-
bach statt. Der Arbeitgeberverband und die IG BCE haben einen akzeptablen Tarifkom-
promiss der beiden Seiten gerecht wird, vereinbart:

1. Lohne und Gehalter werden ab 1. Oktober 2010 um 2, 6% erhoht.

2. Ausbildungsvergiitung steigen auf

gewerblich kaufmannisch
erstmal bundeseinheitlich
1. Ausbildungsjahr 630 € 610 €
2. Ausbildungsjahr 660 € 640 €
3. Ausbildungsjahr 750 € 700 €

3. Laufzeit bis zum 30. September 2011

Zukunftsperspektive:

Die Tarifvertragsparteien werden im 1. Quartal 2011 Verhandlungen tber ein Demogra-
fiemodell fur die Schuhindustrie aufnehmen. Inhalt soll sein:

Fachkraftemangel, Arbeitsbedingungen fir Altere sowie Moglichkeiten der Altersteilzeit.
Wir begriiRen die Bereitschaft des Verbandes sich di  esen Themen zu stellen .

Mit freundlichen GriRRen
Frieder WeiRenborn

Mitglieder der IG BCE-Tarifkommission:

Martina Asaninas, ara-Shoes Gerhard Beich, Lloyd-shoes

Harald Hesse, Salamander Industriep. Angelika Himpel, Peter Kaiser
Horst Kampf, Ricosta Ute Langstadtler , Rohde Shoes
Elfriede Mayer , SBL Tirkheim . Rolf Nemack, Kennel & Schmenger
Karin Rappelt , Waldi Schuhfabrik Karl-Heinz Zwick, Peter Kaiser
Heidi Thaler-Veh, adidas AG Uffenheim Katharina Wojaczek , Puma AG
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