Hannover, 24. August 2010 fur die Mitglieder der IG BCE
in den Mitgliedsunternehmen des AVEU

Verqgutungsreform und Einkommenserhdhung sichergeste It

Wiederinkraftsetzung der geklndigten
Manteltarifvertrage gelungen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

nach fast dreijahrigen Verhandlungen zu den Manteltarifvertragen fur Arbeitnehmer und
Auszubildende, die im Sommer 2007 von der Arbeitgeberseite gekindigt wurden, konnte gestern,
Montag den 23. August, ein Gesamtpaket vereinbart werden. Fiur die 21.000 Beschéaftigten wurde
folgendes Ergebnis festgelegt:

B Die gekindigten Manteltarifvertrage und der Vergutungstarifvertrag werden zum
1. Oktober 2010 ohne materielle Abstriche in Kraft gesetzt. Die Vertrage sind frihestens zum
31.12.2015 kundbar.

B Das Rationalisierungsschutzabkommen sowie der Altersteilzeittarifvertrag werden nach einer
redaktionellen Uberarbeitung ebenfalls mit Wirkung zum 1.10.2010 in Kraft gesetzt.

B Das neue Vergltungssystem wird zum 1. Januar 2011 eingefihrt. Auch der neue
Vergutungstarifvertrag ist frihestens zum 31.12.2015 kindbar.

B Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 1.10.2010 in einem nicht ruhenden, aktiven
Beschéftigungsverhdltnis stehen, erhalten fir die Monate Juli bis Dezember 2010 eine
Einmalzahlung in Hohe von 1.500 Euro, Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag anteilig,
Altersteilzeitbeschaftigte den anteiligen Betrag zuziglich ihrer Aufstockung; Auszubildende
erhalten 300 Euro. Die Auszahlung erfolgt im Oktober 2010.

B Vor der Uberleitung in das neue Vergiitungssystem werden die bisherigen Vergiitungen zum
1. Januar 2011 um 3 Prozent angehoben. Danach werden die erhéhten Tabellenvergttungen
in die neue Vergutungsstruktur Gberfiihrt. Die Uberfiihrung wird an Hand eines festgelegten
Rasters vorgenommen.

B Die Ausbildungsvergitungen werden ebenfalls um 3 Prozent erhoht.

B Die neue Tabellenvergitungen und Ausbildungsvergitungen haben eine Laufzeit von
12 Monaten und sind zum 31. Dezember 2011 kindbar.

B Auf der Grundlage des neuen Vergltungssystems konnen die Betriebsparteien eine
Beteiligung der Beschaftigten am Unternehmenserfolg vereinbaren.

Die Tarifkommission der IG BCE hat dem ]

Verhandlungsergebnis zugestimmt. du bist der Tarif 3
Mit freundlichen GriiRen Gemeinsam sind wir stark! *
im Auftrag der Tarifkommission IG BCE - Die Zukunftsgewerkschaft 2

Michael Winkler

IG BCE - Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Ene  rgie — Vorstandsbereich 5, Abteilung Tarifpolitik
Michael Winkler (verantwortlich), Konigsworther Pla tz 6, 30167 Hannover, Telefon 0511/7631644



