Tarifinformation

Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie

Iphofen, 23. Januar 2012

1. Tarifrunde 2012
Arbeitgeber bendtigen Bedenkzeit

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in der 1. Tarifverhandlung fur die Lederwaren- und Kofferindustrie am 23. Januar 2012
ist es in der Diskussion uber die wirtschaftliche Situation zu erheblichen Meinungsver-
schiedenheiten gekommen.

Wer im Gegensatz zum Vorjahr 2010 29 % mehr Umsatz tatigt, kann auch eine
angemessene Entgelterhéhung zahlen. Die Lederwarensparte hat das Umsatzniveau
des Konjunkturjahres 2008 (260 Mio. Euro) mit erheblich weniger Beschatftigten
erreicht (minus 500). Dies ist gut fur die Rendite - aber das heil3t - auch mehr
Belastung fur die Beschaftigten.

Entgelterh6hung ist keine unverschamte Forderung.

Die Arbeitgebervertreter von den Firmen: Thorka-Hainburg, STERNJAKOB
Frankenthal, MARVIG Miinchen, Britax Romer, Johnson Controls und Parat
Automotive wollten dies nicht nachvollziehen.

Die Automotive-Sparte glanzt mit noch héheren Umsat  zzahlen und
versteckt sich dahinter.

Fortsetzung der Tarifverhandlung am 29. Februar 2012.

Ohne Mitglieder keine Gewerkschaft —
ohne Gewerkschaft keine Tarife!

Mit freundlichen GriiRen
fur die Tarifkommission
Frieder WeilRenborn

Mitglieder der IG BCE-Tarifkommission:

Peter Maier — Johnson Controls Eberhard Muller — Johnson Controls
Jirgen Mack -  Britax Rbmer Siegfried Nachbar - Parat Schénenbach
Hubert Wagner - Parat Schénenbach
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Monatliches Bruitoeinkommen/Eingruppearung:

1 Teilzeit

Kioamho-Nr.

BLT:

ich bin damit einverstandan, dass die von mir gemachtan
Angsban einschiioBlich eventualier Andensngen und Er-
ganzungan zur Erledgung aller im Zusammenhang mig
der Migledschafi stehanden Aufgaben, insbesondare der
Mitgledenserwaliung. der Mitgliedarinformation sowio des
Baitragsatzugs im erfordarichen Umfang - auch durch
Datentrageraustausch — mithife won Computem (woma-
tisiert) verarbeitet und genutzt werden konnen.

ich bevolimachtize die 1G Berghau, Chamie, Energio meinan
satzungspemalen Beitrag bei Faliigheit

0 manatich Oviertaljghrlich

1 halbjshrich O jghriich

WO meinem Konto per Lastschrift atwubuchen oder durch
Betriebsabrug Ober den Arbeitpeber won mainem Lohin
bew. Gehalt einzubehalten. Solfte mein Kondo die erfordar-
liche Deckung nicht sufweisen, besteht saitans des konbo-
fishrenden Galdinstituts keine Einkisungsvarpflichiung.

Die vorstahiende  Einverstindniserklirung sowio die Lass-
schriftbevolimachtigung karn ich nur gepenibar der IG Barg-
baw, Chamia, Enargie widarrufan.
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