


nalen Aktionsplan gegen Rassis-
mus gemeinsam mit der Zivilge-
sellschaft grundlegend zu
Uberarbeiten und einen kon-
kreten MaRnahmenkatalog
auszuarbeiten, der zum
nachhaltigen Abbau von
Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus  beitragen
kann. Die zivilgesell-
schaftliche Bearbeitung
von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit
ist dauerhaft durch For-
derprogramme der Bun-
desregierung zu unter-
stutzen.

Il. Wahlrecht auslén-
discher Mitbiirger/
-innen

Die IG BCE soll sich
fir die Einflhrung des
Wahlrechts von auslan-
dischen  Mitblrger/-in-
nen, die ihren stéandigen
Wohnsitz in Deutschland
haben, einsetzen.

Begriindung:

Die Vielzahl der in der Bundesrepublik
lebenden auslandischen Mitburger/-innen
haben in Deutschland so gut wie keine
gesellschaftlichen Rechte. Sie dirfen
nicht an den Kommunal-, den Landtags-
sowie den Bundestagswahlen teilneh-
men, obwohl ihr Lebensmittelpunkt in
Deutschland ist. In ihrem »Heimatland«
durfen sie zwar an den allgemeinen Wah-
len teilnehmen, jedoch fehlen haufig
hierzu der gesellschaftliche Bezug und
die notwendigen Informationen, sich eine
Meinung Uber die zur Wahl stehenden
Kandidat(inn)en zu machen. Die Einfih-
rung dieses Wahlrechtes wirde dazu
fihren, dass auslandische Mitburger/-in-
nen ihre Interessen im jeweiligen Land, in
dem sie leben, wahrnehmen und vertre-
ten kénnen. Dies fihrt zu einer ungleich
starkeren Integration, als es zurzeit der
Fall ist. Im Zuge der Internationalisierung
wird es zu einem Abbau der Grenzen
kommen. Wichtig erscheint es hierbei, die
Verstandigung und Integration der Men-
schen in einem anderen Land zu férdern.

Somit ist die IG BCE die erste DGB-
Gewerkschaft, die die Einfihrung des
Wahlrechts auf allen Ebenen fordert.

Congresso IG BCE

Durante il congresso IG BCE
I_l in Hannover sono state adot-
tate delle decisioni su molti

argomenti, in particolare anche per quan-
to riguarda le politiche migratorie. Qui di
seguito riportiamo due mozioni:

©BCE

I. Migliorare la partecipazione
alla societa

Stessi diritti e opportunita e un
titolo di soggiorno certo sono dei
requisiti irrinunciabili per una
politica migratoria lungimirante e
rispettosa dei diritti umani.
Ai migranti residenti in
Germania deve essere
reso possibile partecipa-
re in via paritaria alla vita
sociale, economica, cul-
turale e politica indipen-
dentemente dalla loro
cittadinanza. Al tempo
stesso ci aspettiamo pero
da loro una partecipazio-
ne attiva.

Per queste ragioni il 4.
Congresso Ordinario del-
la Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Ener-
gie (IGBCE) rivendica:

(1) Facilitare P’acquisi-
zione della cittadinanza

Le acquisizioni della cittadinanza da parte
di cittadini stranieri avvengono anche
nell'interesse della Repubblica Federale
Tedesca. Liter ed i presupposti per I'ac-
quisizione della cittadinanza devono
essere resi piu facili e devono prevedere
la contestuale possibilita di mantenimen-
to della cittadinanza d’origine. Deve esse-
re abrogato I'obbligo d’opzione nella
disciplina della cittadinanza. Ai figli di cit-
tadini stranieri residenti regolarmente in
Germania deve essere attribuita sin dalla
nascita ed in modo definitivo sia la cittadi-
nanza tedesca, senza |'obbligo successi-
vo di esercitare I'opzione, sia quella
d’origine dei genitori.

(2) Garantire il voto comunale

Una societa che esclude una parte consi-
stente della popolazione dagli iter deci-
sionali politici perde le sue fondamenta
democratiche. In alcune metropoli gia
oltre un terzo della relativa popolazione
(cittadini di paesi terzi) & esclusa dalla
partecipazione agli iter decisionali politici
comunali. Per questa ragione chiediamo
almeno lintroduzione del diritto di voto
comunale per tutti i cittadini regolarmente
e stabilmente residenti in Germania. A tal
fine dovra essere modificato 'articolo 28
della Legge Fondamentale tedesca.

(3) Utilizzare le diversita — Realizzare le
pari opportunita nella formazione e
nelle imprese

| figli di rifugiati e migranti hanno meno
opportunita rispetto ai bambini autoctoni.
A parita di livello di formazione ottengono
di regola piu raramente la necessaria
segnalazione per frequentare le scuole di
livello superiore, e quindi hanno minori
chance di conseguire una formazione

professionale qualificata. Queste dispari-
ta sono I'espressione di un sistema for-
mativo che strutturalmente non tiene
conto della pluralita presente nella nostra
societa e che genera ingiustizie sociali.
Chiediamo una estensione di quella fase
scolastica che viene condivisa da tutti gli
studenti, un rafforzamento ed un’esten-
sione della scuola a tempo pieno, la
garanzia della gratuita degli strumenti
formativi e la formazione interculturale del
personale docente e pedagogico. | titoli
formativi conseguiti in paesi stranieri ven-
gono raramente riconosciuti in Germania.
In questo modo si rende difficoltoso per i
migranti I'accesso a percorsi formativi
specializzati e qualificati. Chiediamo
I'abolizione di questa prassi che discono-
sce le qualifiche, ed esigiamo invece |l
riconoscimento ampio dei titoli formativi
che sono stati conseguiti all’estero.

Circa il 20 percento dei cittadini del nostro
paese hanno ormai un retroterra migrato-
rio. Essi sono portatori di lingue diverse,
credi religiosi e stili di vita all'interno della
loro nuova patria, e rappresentano ormai
un elemento fondamentale della societa e
del mondo lavorativo. Questa pluralita e
per le imprese un guadagno, perché ogni
singola lavoratrice e ogni singolo lavorato-
re porta con se le capacita ed esperienze
acquisite sulla base del diverso back-
ground culturale. Questo potenziale viene
utilizzato a nostro avviso in modo ancora
insufficiente, e quindi chiediamo alle
imprese di stipulare da un lato ulteriori
patti aziendali per il “comportamento soli-
dale sul posto di lavoro” e, dall’altro lato,
di utilizzare meglio la pluralita nelle impre-
se con dei sistemi di diversity-manage-
ment. Questo significa orientare i processi
personali e le politiche aziendali in modo
da valorizzare tutti i lavoratori, affinché
questi mettano a disposizione il loro
potenziale per gli interessi dellimpresa
cosi come per la loro crescita personale.

(4) Integrare i rifugiati

Rifugiati, richienti il diritto d’asilo e perso-
ne senza un titolo di soggiorno stabile
vengono penalizzati. Le loro possibilita di
integrazione e partecipazione sono limita-
ti. Oltre 100.000 persone vivono in Ger-
mania con un titolo meramente tempora-
neo. Né la decisione sui casi pregressi,
che perde la sua efficacia nel 2009, né la
recente disciplina legislativa portano ad
una vera soluzione. Rimane quindi neces-
saria una disciplina efficace. La ripetizio-
ne dei permessi temporanei e precari
deve essere abolita: chi vive da tempo in
Germania deve poterci restare! Una poli-
tica che esclude negli anni i richiedenti
d’asilo danneggia i diretti interessati e
spreca le potenzialita di queste persone.
E’ quindi necessario garantire |‘accesso
alla formazione e alla partecipazione
sociale in modo ampio. La legge sulle



prestazioni a favore dei richiedenti d’asilo
e la detenzione per I'espulsione di durata
eccessiva devono essere abrogate.

(5) Nessuna persona é illegale

Diritti umani quali il diritto all’istruzione, il
diritto alla salute e il diritto al compenso
per le prestazioni lavorative prestate sono
universali e non dipendono dallo status di
soggiorno individuale. Anche le persone
senza un titolo di soggiorno sono portato-
ri di questi diritti. Nella legislazione scola-
stica dei Lander deve essere introdotto il
diritto di tutti i bambini — indipendente-
mente dallo status di residenza — di acce-
dere alla formazione scolastica. Inoltre &
necessario garantire a tutti — indipenden-
temente dallo status di residenza — 'assi-
stenza sanitaria, la formazione scolastica
e il diritto di richiedere dei compensi ille-
gittimamente ritenuti dal datore di lavoro,
senza la preventiva notifica alle autorita di
ordine pubblico. Per tutte quelle persone
che vivono da molti anni in Germania
senza documenti € necessario sviluppare
dei meccanismi che garantiscano una
permanenza certa.

(6) Eliminare le discriminazioni

Il diritto di liberta dalle discriminazioni e
all’accesso al mercato del lavoro, al siste-
ma scolastico e ai sistemi statali di sicu-
rezza sociale devono essere garantiti.
Per questa ragione la disciplina generale
per il pari trattamento (AGG) deve essere
adeguata alle direttive dell'Unione Euro-
pea. Chiediamo quindi un’evoluzione del-
la legge sul pari trattamento (AGG) in
tempi brevi — come per esempio per
quanto riguarda I'eliminazione di eccezio-
ni al divieto di discriminazione nell’asse-
gnazione di alloggi sulla base dell’etnia.

(7) Pari trattamento nell’assicurazione
per I'assistenza agli indigenti

Chiediamo al Governo Federale di impe-
gnarsi per la disciplina delle prestazioni
derivanti dall’assistenza per le cure in caso
di soggiorni al di fuori di paesi comunitari o
della Svizzera oppure I'lslanda, la Norve-
gia e il Lichtenstein, attraverso degli accor-
di sociali bilaterali. Ad oggi hanno diritto a
ricevere le prestazioni e quindi i pagamen-
ti dellassegno di cura soltanto le persone
residenti in un paese dell’'Unione e i sum-
menzionati Paesi. In caso di residenza al
di fuori di questi Paesi, le prestazioni
dell’assicurazione per le cure non sono piu
esigibili. Sulla base della situazione attua-
le, gli assicurati che in Germania hanno
regolarmente versato i relativi contributi
ma che decidono di spostare la propria
residenza in un paese terzo, perdono il
diritto a ricevere i pagamenti dell'assicura-
zione per le cure e I'assistenza.

(8) Combattere il razzismo

Chiediamo al Governo di rivedere il Piano
Nazionale d’Azione contro il Razzismo

siglato nell’'ottobre del 2008 insieme alla
societa civile e di elaborare un catalogo di
misure concrete per prevenire in modo
sostanziale il razzismo e la xenofobia.
Limpegno nella societa civile contro il
razzismo e la xenofobia deve essere sup-
portato in modo continuo con specifici
programmi di incentivazione.

Il. Diritto di voto per cittadini stranieri

La IG BCE si deve impegnare per l'intro-
duzione del diritto di voto per le cittadine
ed i cittadini migranti che risiedono stabil-
mente in Germania.

Motivazione:

| tanti cittadini stranieri residenti in Ger-
mania dispongono solo di pochi diritti di
partecipazione sociale. Non possono par-
tecipare alle elezioni comunali, regionali e
federali, nonostante il centro d’'imputazio-
ne della loro vita si trovi ormai in Germa-
nia. Nel loro “paese d’origine“ possono
tuttavia partecipare alle elezioni generali,
ma spesso non hanno piu il collegamento
e la vicinanza necessarie nonché le
necessarie informazioni per formarsi
un’opinione sui candidati che si vogliono
far eleggere. Lintroduzione di questo
diritto di voto funge da incentivo per le
cittadine ed i cittadini migranti di ricono-
scere ed esercitare i loro diritti nel paese
nel quale vivono. Questo favorisce l'inte-
grazione in modo molto piu consistente di
quanto non avvenga oggi. L'internaziona-
lizzazione comporta un abbattimento dei
confini. E* quindi importante favorire il
dialogo e lintegrazione delle persone in
un altro Paese.

La IG BCE € quindi il primo sindacato del
DGB a chiedere I'introduzione del diritto
di voto a tutti i livelli.

Congreso del IG BCE

El Congreso del IG BCE en
: Hannover se ha posicionado
en torno a muchos temas, y

se han aprobado entre otras varias pro-
posiciones sobre politica de migraciones.
A continuacion dos propuestas textuales:

Mejorar la participacion en nuestra
sociedad

La igualdad de derechos y oportunidades
y un estatus seguro de residencia son
requisitos necesarios para una politica de
integracion duradera y acorde con los
derechos humanos. Se ha de hacer todo
lo posible para que los inmigrantes que
viven en Alemania participen en igualdad
de derechos en la vida social, econémica,
cultural y politica con independencia de
su nacionalidad. Al mismo tiempo espera-
mos de ellos que aprovechen activamen-
te estas posibilidades de participacion.

Por ello, el 4.° Congreso Ordinario del
Sindicato Industrial de Mineria, Quimica'y
Energia (IG BCE) reivindica

1) Facilitar la nacionalizacion

Las nacionalizaciones son también un
asunto de interés publico para la Republi-
ca Federal de Alemania. Se han de sim-
plificar las condiciones para nacionalizar-
se y se ha de aceptar por principio que se
mantenga la nacionalidad de origen. Se
ha de acabar con la penosa obligacion de
optar por una sola nacionalidad, tal como
prevé actualmente la legislacion sobre
nacionalidad. Los hijos de extranjeros
que residen legalmente en Alemania
deberan obtener con el nacimiento tanto
la nacionalidad alemana como la nacio-
nalidad de los padres, ambas con carac-
ter permanente y sin necesidad de tener
que optar mas tarde por una de ellas.

2) Garantizar un amplio derecho de
voto municipal

Una sociedad que excluye a una parte de
la poblacion de las decisiones politicas
pierde sus fundamentos democraticos.
En algunas zonas de aglomeracion urba-
na, una tercera parte de la poblacion (los
nacionales de terceros paises) estan
excluidos de la formaciéon de voluntad
politica a nivel municipal. Por eso recla-
mamos al menos el derecho a voto muni-
cipal para todos los ciudadanos y ciuda-
danas legalmente y con caracter durade-
ro en Alemania. Para ello se habra de
enmendar el articulo 28 de la Ley Funda-
mental alemana.

3) Aprovechar la diversidad — Hacer
realidad la igualdad de oportunidades
en el sistema educativo y en los cen-
tros de trabajo

Los hijos de refugiados e inmigrantes
tienen en Alemania menos oportunidades
educativas que los hijos de nacionales.
Con un nivel equivalente de rendimiento
reciben con menor frecuencia la reco-
mendacion de acudir a una escuela
secundaria, y con igual titulacion escolar
tienen menos oportunidades de acceder
a una formacion profesional cualificada.
Esta desigualdad de trato y esta discrimi-
nacion son expresion de un sistema edu-
cativo que no esta orientado ni estructu-
ralmente ni respecto a contenidos hacia
la diversidad cultural de nuestra sociedad
y que genera desigualdad social. Noso-
tros reclamamos la ampliacién del perio-
do de tiempo en que los escolares apren-
den en comun, una mayor oferta de
escuelas de jornada completa, que se
garantice la gratuidad del material esco-
lar, y la formacién continua y de perfeccio-
namiento intercultural del personal
docente y de los educadores. Los titulos
escolares y profesionales adquiridos en
el extranjero no se reconocen aun en
Alemania en la forma debida. Con ello se



dificulta en particular a los inmigrantes el
acceso a una formacion superior y a un
empleo cualificado. Exigimos que se aca-
be con esa practica de descualificacion y
se reconozcan ampliamente los titulos
escolares y profesionales adquiridos en
el extranjero.

Cerca del veinte por ciento de los ciuda-
danos de nuestro pais tienen entretanto
un trasfondo migratorio. Aportan diversas
lenguas, convicciones religiosas y estilos
de vida a su nueva patria y se han con-
vertido en parte integrante de la sociedad
y del mundo del trabajo. Esta diversidad
supone para las empresas un beneficio
porque, por ejemplo, cada uno de los
trabajadores y trabajadoras puede inte-
grar en el proceso de trabajo las habilida-
des y experiencias adquiridas gracias a
su trasfondo cultural. En nuestra opinion,
este potencial se aprovecha demasiado
poco, por lo que nosotros reclamamos de
las empresas que, por una parte, suscri-
ban mas acuerdos de empresa sobre
como «Comportarse con companerismo
en el puesto de trabajo» y, por la otra,
aprovechen mas la diversidad en los cen-
tros de trabajo mediante estrategias de
gestion de la diversidad. Esto significa
orientar los procedimientos y la politica
de recursos humanos de tal forma que
todos los trabajadores se sientan apre-
ciados, para asi poder integrar su poten-
cial tanto en beneficio de la empresa
como también para su propio desarrollo
personal en el centro de trabajo.

4) Integrar a los refugiados

Los refugiados, los solicitantes de asilo y
las personas sin un estatus de residencia
seguro se ven discriminados debido a las
condiciones marco legales. Sus posibili-
dades de integrarse y de participar son
limitadas. Mas de 100.000 personas viven
en Alemania sin un estatus de residencia
seguro y solo con una «estancia tolera-
da». Ni la normativa de regularizacion de
casos de larga duracion, que expira a
finales de 2009, ni la regulacion legal
adoptada recientemente suponen una
solucion para muchos de los afectados.
Por eso se sigue necesitando una regula-
cion del derecho de permanencia. Se ha
de acabar con las prorrogas en cadena
del estatus de «estancia tolerada»; quien
vive aqui mucho tiempo, ha de poder que-
darse. Una politica que desintegra a los
solicitantes de asilo marginandolos duran-
te afios perjudica a los afectados y des-
aprovecha el potencial de estas personas.
Por ello se ha de garantizar de inmediato
el acceso a la formacion y la participacion
en la sociedad. La Ley sobre prestaciones
a solicitantes de asilo y la duracion des-
proporcionada de la prision previa a la
expulsion han de desaparecer.

5) Nadie es ilegal

Los derechos humanos como el derecho
a la educacion, el derecho a la salud y el
derecho a la remuneracion del trabajo
realizado son universales y existen con
independencia del estatus de residencia
de cada uno. También a las personas sin
documentos de residencia en regla
amparan estos derechos. En las leyes
escolares de todos los Estados federa-
dos se ha de establecer con caracter
vinculante que los nifios —independiente-
mente de su estatus de residencia— dere-
cho a acudir a la escuela. Asimismo se ha
de asegurar para todos —independiente-
mente de su estatus de residencia— la
asistencia médica, la asistencia a la
escuela y el derecho a reclamar judicial-
mente los salarios injustamente reteni-
dos, sin que haya que informar de ello a
las autoridades de orden publico. Se han
de establecer mecanismos que permitan
pasar a una residencia legal y segura a
aquellas personas que llevan viviendo
aqui muchos afios sin permiso de resi-
dencia.

6) Erradicar la discriminacién

Se ha de garantizar el derecho a vivir libre
de discriminaciones y a acceder al merca-
do de trabajo, al sistema educativo y a los
sistemas publicos de seguridad social.
Por eso, la Ley General de Igualdad de
Trato se habra de adecuar a las Directivas
de la Unién Europea. Exigimos del legis-
lador que perfeccione la Ley General de
Igualdad de Trato (AGG) y apruebe en
breve las enmiendas necesarias, como
por ejemplo suprimir las excepciones a la
prohibicién de discriminar por razon de
etnia en la concesion de viviendas.

7) lgualdad de trato en el seguro de
dependencia

El Gobierno Federal es llamado a abogar
en favor de que se resuelva mediante
convenios intergubernamentales  de
seguridad social el derecho a percibir
prestaciones del seguro de dependencia
cuando se reside fuera de las fronteras de
los paises del EEE o Suiza. Hasta la
actualidad, el derecho a percibir subsidio
por cuidados para personas incluidas en
Alemania en el seguro de dependencia
solo existe si éstas residen un pais del
EEE o en Suiza. Si el domicilio se encuen-
tra en paises fuera del EEE o Suiza no se
pueden percibir las prestaciones del
seguro de dependencia. La situacion juri-
dica vigente afecta asimismo a asegura-
dos alemanes que, al trasladar su domici-
lio a un pais fuera del convenio, no perci-
ben prestaciones aun cuando hayan coti-
zado al seguro social de dependencia.

8) Combatir el racismo

Llamamos al Gobierno Federal a revisar
sustancialmente y en comun con la socie-

dad civil el Plan de Accion Nacional con-
tra el Racismo aprobado en octubre de
2008 y elaborar un catalogo de medidas
que contribuir a una disminucién durade-
ra de la xenofobia y el racismo. El Gobier-
no Federal ha de apoyar de forma perma-
nente mediante programas de promocion
el trabajo de la sociedad civil en contra
del racismo y la xenofobia.

Derecho al voto de ciudadanas y ciu-
dadanos extranjeros

El' IG BCE debe comprometerse en favor
de que se instituya el derecho electoral
de ciudadanas y ciudadanos extranjeros
con residencia permanente en Alemania.

Motivos:

El sinnumero de ciudadanas y ciudada-
nos extranjeros que viven en Alemania
carece practicamente de derechos socia-
les y politicos. No les esta permitido par-
ticipar ni en las elecciones municipales, ni
en las de los Estados federados, ni en las
federales, a pesar de que el centro de sus
intereses vitales esta en Alemania. En su
«patria» pueden votar en las elecciones
generales, pero con frecuencia carecen
de las referencias sociales y de la infor-
macion necesaria para poder formarse
una opinion sobre los candidatos que se
presentan a dichas elecciones. Laimplan-
tacion de este derecho electoral haria
que los ciudadanos extranjeros pudieran
proteger y defender sus intereses en el
pais en que viven. Esto conduciria a una
integracion mucho mayor que la que se
da actualmente. En el curso de la interna-
cionalizacion se llegara a una supresion
de fronteras. Aqui parece importante
fomentar el entendimiento y la integra-
cion de las personas en otro pais.

Con ello, el IG BCE es el primer sindicato
de la DGB que reclama la implantacion
del derecho de voto en todos los niveles.

Congresso do IG BCE

No Congresso do IG BCE em
Hannover tomou-se posi¢ao
sobre varios temas. Entre
outros, também se aprovaram algumas
propostas sobre a politica de estrangei-
ros. Seguem-se duas propostas na sua
integra:

Melhorar a participacdo na nossa
sociedade

Igualdade de direitos e oportunidades e
um estatuto de estadia seguro sao condi-
¢Oes indispensaveis de uma politica de
integragéo duradoira e em conformidade
com os direitos humanos. As emigrantes
e aos emigrantes que vivem na Republica
Federal da Alemanha tem que ser possi-
bilitado a justa igualdade de participagcéo
na vida social, econémica, cultural e poli-



tica, independentemente da sua naciona-
lidade. Ao mesmo tempo, esperamos
deles que facam activamente uso das
suas possibilidades de participagéo.

Por isso o IV. Congresso Ordinario do
Sindicato Industrial de Minas, Quimica,
Energia reivindica:

(1) Facilitar a naturalizagao

A naturalizagdo também esta no interes-
se da Republica Federal da Alemanha.
Por isso tem que se facilitar as condi¢coes
para a naturalizagéo e a continuagao de
possse da actual nacionalidade € para
aceitar fundamentalmente. O inconve-
niente da obrigagdo de opgao no direito
de nacionalidade tem que ser eliminado.
Os filhos de estrangeiros, legalmente
residentes na Alemanha, devem receber
com o nascimento a estadia por muito
tempo e mais tarde, sem obrigacdo de
opgao, devem obter ndo s6 a nacionalida-
de alema como também a dos pais.

(2) Garantir um amplo direito eleitoral
autarquico.

Uma sociedade, que exclui a uma parte
da populagao o direito de decisdes politi-
cas, perde a sua base fundamental demo-
cratica. Um terco da populagéo (cidadaos
de terceiros paises), em algumas regides
de grande densidade populacional, é
actualmente excluido da vontade politica
a nivel autarquico. Por isso exortamos
pelo minimo o direito de voto autarquico
para todas as cidadas e cidadaos estran-
geiros com estadia legal e duradoira na
Alemanha. Para o efeito tem de ser alte-
rado o Artigo 28 da Lei Fundamental.

(3) Aproveitar a diversidade — Realizar
a igualdade de oportunidade no siste-
ma de ensino e na empresa

Filhos de refugiados, e de emigrantes,
tém piores oportunidades de ensino na
Alemanha do que as criangas nacionais.
Na presenca de condigbes com igual
aproveitamento, muito raramente rece-
bem a recomendacao para frequéncia de
uma escola de ensino superior; com
igualdade de aproveitamento na forma-
¢ao, tém raras possibilidades para uma
formacao profissional qualificada. Esta
desigualdade de tratamento e desvanta-
gens sdo a expressao de um sistema de
ensino que quanto estreturalmente , ou
ao conteudo da diversidade cultural, esta
abolido na nossa sociedade e produz a
desigualdade social. Noés exigimos:
ampliagdo do periodo em que as alunas
e alunos aprendem em conjunto; des-
montagem das escolas com ensino a dia
completo; garantia de liberdade no mate-
rial didatico e ampliagdo e formagao
continua de professores e de educadoras
e educadores. Os diplomas de formagao
e de aprendizagem, obtidos no estrangei-
ro, sdo até aqui insuficientemente reco-

nhecidos na Alemanha. Com isso dificul-
ta-se escusadamente os emigrantes no
acesso ao ensino continuado e ao empre-
go qualificado. Exigimos o fim desta pra-
tica de qualificagdo e amplo reconheci-
memnto para diplomas de formagao e de
aprendizagem conseguidos no estrangei-
ro. Cerca de 20 por cento das cidadas e
dos cidadaos do nosso pais possuem
actualmente um alicerce de emigragao.
Eles trazem consigo diferentes idiomas,
convicgdes religiosas e estilos de vida
para a sua nova patria e tornaram-se uma
parte elementar da sociedade e do mun-
do de trabalho. Esta diversidade significa
um rendimento para os empresarios por-
que, por exemplo, cada colaboradora,
cada colaborador pode introduzir no pro-
zesso de trabalho as capacidades e
experiéncias adquiridas através do fun-
damento cultural. Este potencial, segun-
do a nossa opiniao, é pouco utilizado. Por
isso e por um lado, exigimos dos empre-
sarios adicionais acordos de empresa,
denominados por “Comportamento de
Parceirismo no lugar de Trabalho”, e por
outro, melhor aproveitamento da diversi-
dade na empresa através de variedade
de conceito de gestdo. Isto significa
orientar o processo e politica de pessoal,
de maneira a que todos os colaboradores
da empresa tomem conhecimento do seu
préprio valor de apreciagao, para que a
sua capacidade seja aplicada tanto no
aproveitamento do empresario, como
também no seu préprio desenvolvimento
na empresa.

(4) Integrar os refugiados

Refigiados e requerentes de asilo, e pes-
soas sem permanéncia assegurada, sao
prejudicados devido ao quadro de condi-
¢oes de direito. A sua integracéo e possi-
bilidades de participagao séo limitadas.
Acima de 100.000 vivem sem uma esta-
dia assegurada e apenas com estatuto de
tolerancia na Alemanha. Quer o regula-
mento para a permanénia, que termina
em 2009, quer o regulamento legal recen-
temente aprovado, ndo trazem uma solu-
¢ao para muitos atingidos. Por isso, para
além do mais, é necessario um regula-
mento de direito de permanéncia. Tém
que ser banidas correntes de tolerancia;
quem aqui vive ha longo tempo tem que
poder ficarl Uma politica, que ano atras
de ano desintegra os requerentes de asi-
lo através de exclusao social, prejudica
os atingidos e desperdica a capacidade
destas pessoas. Por isso € urgente per-
mitir o acesso na formagao e participagéo
social. A lei de prestagao de servigos de
requerentes de asilo e a demora despro-
porcionada da detencdo para expulsdo
tém que ser anuladas.

(5) Ninguém esta ilegal

Direitos humanos, como o direito a forma-
¢ao, direito a saude e direito ao paga-

mento do trabalho executado, sdo univer-
sais e existem independentemente do
estatuto de estadia individual. Também
as pessoas que nao possuem documen-
tos de estadia tém estes direitos. Em
todas as leis de ensino dos Estados
regionais deve ser consolidado um ele-
mento que assegure o direito das crian-
¢as ao ensino —independentemente do
estatuto de estadia. Além disso, — inde-
pendentemente do estatuto de estadia —
para todos deve ser assegurado a assis-
téncia médica, bem como a frequéncia
escular e o direito de processar o salario
ilegalmente retido, sem que para o efeito
se tenha de informar a entidade publica
de direito. Devem desenvolver-se meca-
nismos que transmitam uma permanén-
cia segura as pessoas sem decomentos
que aqui vivem ha muito tempo.

(6) Eliminar a discriminacao

Os direitos de liberdade de discrimina-
¢ao, acesso ao mercado de trabalho, ao
sistema de ensino e ao sistema de segu-
ranca social estatal, devem ser assegura-
dos. Por este motivo, a lei geral da igual-
dade de tratamento tem que se acertar
com a vantagem das directrizes da Unido
Europeia. Por isso, exortamos o legisla-
dor a continuar a desenvolver a lei geral
da igualdade de tratamento (AGG) e
actualizar as necessarias incoeréncias —
como a anulagao de excepgodes de proibi-
¢ao de discriminagdo devido a étnia
quando se entrega habitagéo.

(7) lgualdade de tratamento do Seguro
de Assisténcia

O Governo Federal é exortado a levar a
cabo acordos de seguranca social bilate-
rais, para regulamento de prestagédo de
servigos do Seguro de Assisténcia, fora
de Estados do Espago Econdémico Euro-
peu (EWR) e da Suiga. Até aqui, existe o
direito de prestagdo de servicos com
pagamento de um subsidio de assistén-
cia, para pessoas asseguradas na Ale-
manha, com residéncia num Estado da
EWR ou na Sui¢a. Num local de residén-
cia, ou de estadia regular fora do espago
da EWR, ou da Suiga, ndo ha servigos do
seguro de assisténcia. Os assegurados
da Alemanha também s&o presentemen-
te atingidos por esta situacdo, se a sua
permanéncia for num Estado n&o abran-
gido pelo acordo, embora continuem a
contribuir para o Seguro de Assisténcia

(8) Dar luta ao Racismo

Pedimos ao Governo federal que reforme
o plano de acgéo contra o racismo, apro-
vado em Outubro de 2008 e elaborado
em conjunto com a sociedade civil, de
maneira a criar um concreto catélogo de
medidas que contribua para desmonta-
gem do persistente racismo e xenofobia.
O estudo civil social de racismo e xenofo-
bia deve ser constantemente apoiado



pelo Governo Federal através de um pro-
grama de promog&o.

Direito Eleitoral Autarquico para Con-
cidad (as) (aos) Estrangeiros

O IG BCE deve esforgar-se para que seja
introduzido o direito eleitoral para conci-
dadas e concidadaos estrangeiros, com
residéncia continua na Alemanha.

Justificagao:

A multiplicidade de concidadas e conci-
dadéos estrangeiros residentes na Repu-
blica Federal da Alemanha quase nao
usufruem de direitos sociais. Eles nao
sao autorizados a participar no acto elei-
toral, quer a nivel autarquico, quer de
Estado regional , ou de Parlamento fede-
ral, embora tenham o seu centro de vida
na Alemanha. Eles podem na verdade
participar nas eleicbes gerais da sua
“patria” mas frequentemente falta a rela-
¢ado social e a necessaria informagao
para poderem formar opinido sobre as
candidatas e os candidatos a eleger. A
introducdo deste direito eleitoral contri-
buiria para que as concidadas e os conci-
dadaos estrangeiros pudessem aprovei-
tar e representar os seus interesses em
cada pais onde vivem. Isto conduz a uma
integragédo muito mais forte do que actu-
almente se verifica. Com o curso da inter-
nacionalizagdo surgira a desmontagem
das fronteiras. O importante nisto é pro-
mover a compreensao e integragao das
pessoas noutro pais.

Comiisto, 0 IG BCE é o primeiro sindicato
da DGB a exigir a introdugao do direito
eleitoral a todos os niveis.

IG BCE kongres

Na kongresu Sindikata u Hannover-u
dotaknute su mnoge teme, izmedu osta-
log obradeni su i neki zahtjevi po pitanju
politke migranata. Sliedeéa su dva
zahtjeva doslovno:

PoboljSanje angazovanja u nasSem
drustvu

Jednaka prava i Sanse i siguran status
boravka su neodrecivi uvjeti trajne i ljud-
skih prava dostojne politike integracije.
Migrantima koji Zive u Njemackoj mora se
omoguciti jednako angazovanje u drus-
tvenom, privrednom, kulturnom i politi¢-
kom Zzivotu neovisno od njhovog drzav-
ljanstva. Istovremeno mi od njih o¢ekuje-
mo da oni aktivno koriste mogucnosti
SVOg angaziranja.

Zbog toga zahtijeva 4. redovni kongres
Sindikata rudarstvo, hemija, energija
(BCE) sljedece:

(1) Olaksati prijem u drzavljanstvo

Prijem u drzavljanstvo lezi takode u drus-
tvenom inetresu SR Njemacke. Uvjeti za
prijem zbog toga treba da budu olaksani,
a zadrzavanje dosadasnjeg (starog)
drzavljanstva nacelno bi trebalo da se
akceptira. Nesuglasice oko prava na
drzavljanstvo treba da se otklone. Djeca
stranaca koji stalno zive u Njemackoj,
trebala bi da po rodenju zadrze trajno, a
ne kasnijom opcionom prisilom (opredje-
lienje u punoljetstvu samo za jedno drzav-
ljanstvo), njemacko drzavljanstvo kao i
drzavljanstvo svojih roditelja.

(2) Garantirati opsezno komunalno
pravo izbora

Drustvo koje iskljuCuje dio gradana iz
politickin zbivanja (odluka), gubi svoje
demokratske osnove. U ponekim potisnu-
tim podrucjima je u meduvremenu tre¢ina
stanovnika (drzavljani iz tre¢ih zemalja)
isklju€ena iz politickog domena na komu-
nalnoj razini. Stoga mi zahtijevamo bar
komunalno pravo izbora za sve gradane
koji regularno i trajno zive u Njemackoj.
Zato bi trebalo da se izmijeni ¢l. 28 Ustav-
nog zakona (Grundgesetz).

(3) Koristiti mnogostranost — ostvari-
vati Sanse jednakog tretmana u siste-
mu obrazovanja i u poduzecu

Djeca izbjeglica, migranata, imaju u Nje-
mackoj loSije Sanse nego domaca djeca.
| kad je jednako stanje u uspijehu, riede
ona dobiju preporuku za dalje Skolovanije,
sa jednakim uspijehom po zavrSetku neke
struke imaju neznatnije Sanse za neku
kvalificiranu struku. Ovaj nejednak tre-
tman i zapostavljanje su izraz jednog
Skolskog sistema koji se nije uklopio ni
strukturalno ni sadrzajpo u kulturnu
raznovrsnost u naSem drudtvu i time stva-
ra socijalnu nejednakost. Mi zahtijevamo
Sirenje vremenskog prostora u kome uce-
nici zajedno uce, otavaranje Skola za
cijeli dan, garanciju slobode sredstava
ucenja i interkulturalno obrazovanje i usa-
vrSavanje nastavnog kadra, odgajatelja i
vaspita€a. ZavrSna svjedoCanstva posti-
gnuta u inostranstvu do sada su se u
Njemackoj nedovoljno priznavala. Time je
naroCito otezan bespotrebno pristup
daljem usavrSavanju i kvalifikovanom
zaposljavanju. Mi trazimo kraj ove prakse
dekvalificiranja i sveobuhvatno priznava-
nje svjedoCanstava postignutih u ino-
stranstvu. Okruglo 20 procenata gradana
ove zemlje ima migracijsku pozadinu.
Oni su ponijeli u novu domovinu razlicite
jezike, religiozni identitet i stil Zivota i
postali su elementarni dio drustva i
radnog svijeta.

Ova moguénost znaci za poduzecéa dobi-
tak. Svaki pojedinacni saradnik napr.
moze da unese u radni proces svoje spo-
sobnosti i iskustva. Ovaj potencijal se po
nasem shvatanju malo koristi. Zato zahti-

jevamo od poduzeca da sa jedne strane
zaklju€uju dogovore o partnerskom opho-
denju na radnom mjestu, a s druge strane
koriste bolje ovu raznovrsnost u poduze-
¢ima kroz koncept “Diversity-Manage-
ment”. To znali personalne procese i
politiku usmijeriti tako da svi zaposleni
iskuse cijenu vrijednosti, da bi svoj poten-
cijal unijeli kako za korist poduzeca, tako
i za lino usavrSavanje.

(4) Intergrirati izbjeglice

Izbjeglice, azilanti i osobe bez sigurnog
boravka su na osnovi pravnih okvirnih
uslova zapostavljeni. Njihove intergracij-
ske i participacijske mogucnosti su ogra-
nicene. U Njemackoj zivi preko 100.000
osoba bez sigurnog boravka i samo sa
tzv. “Duldung”-om. Za mnoge od pogode-
nih nema rjeSenja niti po starom pravilu
koje istie 2009., niti po najnovijem
zakonskom pravilu. Zato je i dalje potreb-
no uspjeSno zakonsko pravo ostanka.
Lan¢ano produzavanje (Kettenduldung)
mora se ukinuti. Oni koji ovdje dugo zive,
imaju pravo da ostanu! Ona politika koja
“azilante” desintegriSe godinama putem
socijalnog ogranicenja, Steti pogodenima
i rastura potencijale pogodenih osoba.
Zbog toga treba da se osigura (jamdi)
pristup obrazovanju i druStvenom sudje-
lovanju. “Asylbewerberleistungsgesetz”
(zakon o podnosiocima zahtjeva za azil) i
dugotrajni proces po pitanju protjerivanja
(Abschiebung) moraju se ukloniti.

(5) Niko nije ilegalno

Ljudska prava, kao $to je pravo na obra-
zovanje, pravo na zdravstvo i pravo na
novéanu nagradu za radni ucinak su uni-
verzalni i postoje neovisno od individual-
nog statusa boravka. | osobe bez boravis-
ne vize imaju ta prava. U svim pokrajin-
skim Skolskim zakonima mora se uteme-
ljiti da sva djeca, neovisno od statusa
boravka, imaju pravo da pohadaju Skolu.
| dalje treba da se odobri za sve, neovisno
od statusa boravka, medicinska opskrba,
Skolarina i mogucnost zalbe (tuzbe) za
nepravedno uskracene zarade, a da se o
tome redovne ustanove ne moraju infor-
misati. Za osobe koje ovdje godinama
Zive bez potrebnih papira, treba da se
pronadu takvi mehanismi, koji dovode do
regularnog boravka.

(6) Otkloniti diskriminaciju

Pravo na slobodu po pitanju diskriminaci-
je i na pristup trzistu rada, sistemu obra-
zovanja i pravo na drzavni sistem socijal-
ne sigurnosti treba da se utemelji. Zbog
toga mora Opsti zakon jednakog tretma-
na da se prilagodi prednostima odredaba
Evropske Unije. | zato mi zahtijevamo od
zakonodavca da dalje razradi Opsti zakon
jednakog tretmana i da preduzme neke
nuzne pojedinosti, kao $to je napr. ukida-
nje izuzetaka zabrane diskriminacije na



osnovi nacionalnosti prilikom dodjele sta-
nova.

(7) Jednak tretman kod osiguranja za
njegu (Pflegeversicherung)

Od Savezne vlade se zahtijeva da se
zauzme za regulisanje prava iz osigura-
nja za njegu (Pflegeversicherung) kad je
boravak izvan EWR(Evropsko privredno
podrucje)-drzava ili Svicarske, a putem
medudrzavnog sporazuma o socijalnom
osiguranju. Do sada postoji pravo na pla-
¢anje novca za njegu za one osobe, koje
su u Njemackoj prikljuCene osiguranju za
njegu, a Zive u jednoj od drzava EWR-a ili
u Svicarskoj. Ako je stalno mjesto borav-
ka u drzavama izvan EWR-a ili Svicarske,
ne dolaze u obzir primanja iz Socijalnog
osiguranja za njegu. Po dosadas$njem
vazecCem pravilu, pogodeni su i osigurani-
ci i iz Njemacke, koji stalno mjesto borav-
ka presele u neku drzavu izvan Ugovora,
te nemaju uprkos placanja doprinosa za
osiguranje (Pflegeversicherung) isto tako
prava na primanje.

(8) Suzbiti rasizam

Mi zahtijevamo od Savezne vlade da
obradi Nacionalni akcioni plan protiv
rasizma, objavljen u oktobru 2008. godine
zajedno sa civilnim dustvom i da izradi
konkretan katalog mijera, koji bi mogao
da doprinese rusenju mrznje prema stran-
cima i rasizmu. Civilno-drustvena obrada
rasizma i mrznje prema strancima treba
da se trajno potpomogne putem progra-
ma Savezne vlade.

Pravo izbora za strane sugradane

Sindikat (IG BCE) treba da se zauzme za
uvodenje prava izbora za strane sugrada-
ne, koji imaju svoje stalno mjesto boravka
u Njemacko;.

Obrazlozenje:

Mnogobrojni strani sugradani koji Zive
S.R.Njemackoj, nemaju u toj zemlji skoro
nikakva drustvena prava. Oni ne smiju
sudjelovati na komunalnim, pokrajinskim,
kao i na saveznim izborima, i ako je njiho-
vo zariSte zivota u Njemackoj. U svojoj
“domovini” oni doduSe smiju ucestvovati
na opstim izborima, ali ipak ovdje Cesto
nedostaje drusStveni uticaj i nuzne infor-
macije da bi se steklo misljenje o ponude-
nim kandidatima. Uvodenje ovog prava
izbora vodilo bi ka tome da strani sugra-
dani mogu primijeniti i zastupati svoje
interese u doti¢noj zemlji (pokrajini) u
kojoj zive. To bi vodilo ka neuporedivo
jacoj integraciji, nego $to je to do sada. U
toku internacionalizacije do¢i ¢e do
nestanka granica. Ovdje je vazno primije-
titi da se unapreduje razumjevanje i inte-
gracija ljudi u jednoj drugoj zemlji.

Time je IG BCE prvi sindikat DGB-a
(Saveza sindikata Njemacke), koji zahti-

jeva uvodenje pravaizbora u svim podruc-
jima.

Sendikamiz IG

BCE’nin kongresinde
kararlagtirilan onergeler
kurultay1 Hannover’de yapil-
di. Degisik konularin muza-

kere edildigi bu kongrede ayni zamanda
Gogmenlik Politikasr'yla ilgili 6nergeler de
ele alindi ve kabul edildi. S6zkonusu
Onergelerden ikisinin tam metnini burada
okuyabilirsiniz.

Sendikamiz |G  BCE’nin

Topluma katilim iyilestirilmelidir

Esit haklarin, firsat esitliginin taninmasi
ve guvenceli ikamet statlisinun saglan-
masl, kalici bir uyum politikasinin ve
insan haklari ilkelerinin vazgecilmez bir
sartidir. Hangi Ulkenin uyrugunda olursa
olsun, Almanya’da yasayan kadin ve
erkek tim goégcmenlerin, esit olarak top-
lumsal, ekonomik, kilturel ve politik haya-
ta katihmlar gercgeklestiriimelidir. Gog-
menlerin de bu konuda aktif olarak kati-
limeilik konusuna destek vermelerini ve
katkida bulunmalarini kuskusuz bekliyo-
ruz. 4.olagan sendika kongresinde,
Madencilik, Kimya ve Enerji sendikamiz
Oteki konularla birlikte, su taleplerin ger-
ceklesmesini de kararlastirdi:

(1) Almanya vatandasligina giris kolay-
lagtinlsin

Goégmenlerin - yurttagshiga  alinmalari,
Almanya Federal Cumbhuriyetinin de
amme yararinadir. O nedenledir ki, vatan-
dashga girebilme kogsullari kolaylastiril-
mali ve gegisten onceki uyruklar da esas
itibariyle kabul edilmelidir. Opsiyon kusu-
ru ise yurttashk hukukundan ayiklanmali-
dir. Yasal olarak Almanya’da yasayan
gdécmenlerin gocuklari, dogumdan itiba-
ren surekli olarak ve opsiyon zorunlugu
olmadan, hem Almanya vatandasligi hak-
kini kazanmali ve hem de ana — babalari-
nin geldikleri Ulkenin vatandashgini koru-
yabilmelidirler.

(2) Kapsamli olarak Yerel Segimlere
katilma hakki glivencesi

Eger bir toplum, halkin bir kismini politik
kararlardan diglarsa, iste o toplum kendi
demokratik temellerini kaybeder. insanla-
rin yogun olarak yasadiklari ve sanayi
tesislerinin de keza yaygin oldugu mer-
kezlerde halkin (gte birinin (AB Uyesi
olmayan lkelerin uyrugunda) oldugu
varit ise de onlar Belediyeler kapsaminda
politik irade olusmasindan mahrum bira-
kilmislardir. Yasalara uygun ve surekli
olarak AlImanya’da yasayan tim gé¢men-
lere, enazindan yerel sec¢im hakki kabul

edilmelidir. Bunun icin Anayasa’nin 28.
maddesi artik degistiriimelidir.

(3) Cesitlilik zenginliginden yararlanil-
mali - Egitim Sisteminde ve igletmeler-
de firsat esitligi saglanmalidir

Siginmacilarin ve gé¢menlerin gocuklari,
Almanya’da vyerli halkin gocuklarindan
daha kotu egitim firsatlariyla karsi karsi-
yadirlar. Ayni basari derecesi olmasina
ragmen, gdgmen ¢ocuklarinin bir sonraki
okula gidebilme tavsiyeleri ¢ok nadirdir.
Ayni bitirme kosullarina ragmen, keza
gogmen cocuklarinin kalifiye bir meslek
Odgrenme yeri bulabilmeleri sansi ¢ok dar-
dir. Bu esitsizlik muamelesi ve dengesiz-
lik, hem yapisal hem de igerik agisindan
kiltdrel gesitliligi dikkate almayan bir egi-
tim sisteminden kaynaklaniyor ve bu yiiz-
den sosyal esitsizlik devam ettiriliyor. Tim
dgrencilerin birlikte 6grendikleri okul stire-
leri genigletilmeli, tam glnlik okullar yay-
ginlastiriimali, 6grencilerin okul arag ve
geregcleri parasiz olmali, gocuk yuvalarin-
dan itibaren tim bayan ve bay egitimcile-
rin 6grenimlerinin devamiyla, kiltir gesit-
liligi olgusu ders mufredatlarina konu
olmalidir. Gégmenlerin tlkelerinden bura-
ya gelmeden Once kazandiklari 6grenim
ve meslek edinmiglik diplomalari
Almanya’da bugune kadar yeterince kabul
edilmemistir. Gégmenlerin burada 6gre-
nim ve meslek konularinda diploma ve
belgelerinin taninmamasi, luzumsuz bir
engelleme anlamina geliyor. Kalifiye olma
imkanlarinin engellenmesiyle ortaya ¢ikan
bu durumun bertaraf edilmesini ve yurtdi-
sindan getirilen diploma ve belgelerin
taninmasini talep ediyoruz. Yuvarlak bir
hesapla, Almanya’da yasayan tim insan-
larin ylizde yirmisi bir gégmenlik kokenine
dayaniyor. Onlar ki, degisik anadiller, din-
sel inanglar ve hayat tarzlarini buraya,
yani yeni yurtlarina getirdiler ve bu toplu-
mun 6nemli bir unsuru oldular. Bu gesitli-
lik, isverenler icin de bir kazanimdir, ¢link(
dis Ulkelerden gelen gogmenler kiiltiirel
kaynaklariyla, yetenek ve deneyimleriyle,
isletmedeki c¢alisma hayatina katkida
bulunuyorlar. Bahsi gegen konu simdiye
dek yeterince degerlendiriimemistir.’iglet
melerde Birlik icinde Davranis’ (Partner-
schaftliches Verhalten am Arbeitsplatz)
adini taglyan isyeri Sozlesmesi'nin isve-
renler tarafindan yayginlastiriimasini ve
isyerlerinde mevcut olan cesitliligi konu
alan ‘Diversity-Management’ taslaginin da
daha iyi uygulanmasini talep ediyoruz.
Diger bir deyimle isverenler, calisanlarin
sevk ve idaresi hususuna gereken igerigi
vermeli ve calisan her insan kendisine
htrmet edildigini, deger verildigini duyum-
samalidir ki, kendi birikimini hem igyerinin
yararina ve hem de igletmede kendi geli-
simine kullanabilsin.

(4) Miiltecilerin uyumu saglanmalidir

Multeciler, siginma isteminde bulunanlar
ve guvenceli ikamet hakkina sahip olma-



yan insanlar, hukuksal ¢ercevede halel-
dar edilmektedirler. Onlarin topluma kay-
nastirma ve katihmlari sinirlanmsgtir.
Almanya’da 100.000'den fazla insan,
guvenceli bir ikamet iznine kavusturulma-
dan, sadece misamaha(Duldung) ile
yasamak zorunda birakiimistir. Ne 2009
yilinda sona erecek eski sorunlar diizen-
lemesi ve ne de bir sire 6nce kararlastiri-
lan yasal dizenleme bu insanlara bir
¢6zUm getirebiliyor. Etkili bir kalabilme
dizenlemesinin gerekligi hala devam
etmektedir. Zincirleme usulli misamahali
kalabilmeleri bigiminden artik vazgegil-
melidir. Kim uzun bir zamandir buraday-
sa, devamli kalma hakkina sahibolmali-
dir. Siginma talebinde bulunupta vyillar
boyu toplumdan dislanan ve topluma
kaynasmalari slriincemede birakilan bu
insanlarin durumuna zarar verdigi gibi,
onlarin kullaniimayan yeteneklerini de
heba eder. Egitim ve toplumsal katilimlari
derhal teminat altina alinmalidir. Siginma
isteyenlerle ilgili eda yerini tutan ifa kanu-
nu ve mutenasip olmayan geri génderme
godzaltilari iptal edilmelidir.

(5) Hicbir insan gayrimesru degildir

Egitime, sagliga, yapilan isin karsihgi
olan 6demeye deggin insan haklari evren-
seldir ve bu kisisel ikamet etme statlisiin-
den bagimsizdir. Ikamet etme iznine
sahibolmayan insanlarin da dayanagi,
keza insan haklaridir. Butin eyaletlerin
okullarla ilgili yasalarina — tim gocuklarin
okula gitme haklari oldugu kurali yerlesti-
rilmelidir. — Keza ikamet etme statlsin-
den bagimsiz olarak — tim g¢ocuklarin
tibbi yararlanmalar, g¢alisma sonucunda
0denmeyen (cretler nedeniyle , dava
acabilme imkanlari guvencesi saglanmall
ve buna ragmen sbézkonusu bilgiler elde
etmek isteyen makamlara iletimemelidir.
Uzun zamandan beri burada kalma izinle-
ri olmadan ‘kagitsiz’ yasayanlarin, bir
sekilde mesru ikamet edebilmeleri icin
guvenceli ortam yaratiimalidir.

(6) Ayrimcilik yok edilsin

Ayrimciliktan arinmislik ve is piyasasina
dahil olma, egitime katilma, devletin sos-
yal glvenlik sistemlerine girebilme hakla-
rinin garanti edilmesi gerekir. Bu anlam-
da, Genel Esit Muamele Yasasi(AGG),
Avrupa Birligi yonetmeliklerinin kosullari-
na uyarlanmalidir. Yasama erkinden, yani
Federal Parlamento’dan, AGG yasasinin
daha ileri gelistirmesini talep ediyor ve
elzem olan baskaca iyilestirmelerin de
ayni sure iginde yerine getiriimesini —
mesela, kiralamak igin konut ararken,
etnik ayrimciliga ugratilma hususundaki
istisna kisim yasadan c¢ikarilmalidir.

(7) Bakim sigortasinda esit muamele

Bakim sigortasi haklarinin, Avrupa Eko-
nomik Bolgesi(EWR) — Devletleri ve de
isvigre haricindeki (lkelerde yasamaya
baslayan sigortalilara da gecerli olmasi

icin, Hukimet'in, ilgili Glkelerarasi anlas-
malarla bunu bir dizene koymasinin
[Gzumlu oldugunu savunuyoruz. Simdiki
mevzuata gére Bakim Parasi Odemesi
sadece, Almanya’da bakim sigortasi kap-
saminda olupta EWR ve Isvigre’de ikamet
etmeye baslamis olan sigortalilara tanini-
yor. Andigimiz kapsam disinda herhangi
bir Ulkeye gidip yerlesenlere Bakim Para-
s1 Odemesi yapilmiyor. Yukarda da belirt-
tigimiz gibi, Almanya’da Bakim Sigortasi
kapsaminda olan, ama sonra EWR lke-
leri yada Isvigre disindaki bir ilkede yasa-
maya baslayanlar bu haktan yoksun
birakiliyorlar.

(8) Irkcilikla etkili miicadele edilmelidir

Ekim 2008’de kararlastirilan Ulusal Aksi-
yon Plani’'nin temelli bir gelistirme yapila-
rak, Sivil Toplum Kuruluslarr’yla da isbirligi
esasinda tedbirler katalogu olusturmasi-
ni, yabanci digsmanligi ve irk¢iliga karsi
kalci ve etkili ugras verilmesinin sagla-
masini Federal Hikimet'ten talep ediyo-
ruz.

Gocmenler icin Secim Hakki

IG BCE sendikamiz, Alimanya’da surekli
olarak ikamet eden gd¢menlere secgim
hakki verilmesi icin mucadele etmelidir.

Gerekge:

Gogmenlerin cogunlugunun Almanya’da
toplumsal haklari nerdeyse yok gibidir.
Onlarin yasama merkezleri Almanya
oldugu halde belediye, eyalet meclisleri
ve Federal Parlamento secimlerine katil-
ma haklari yoktur. Geldikleri ‘Ulkelerinde’
genel segimlere katilma haklari var, ama
bu konuda gosterilen adaylar Ustine bir
toplumsal baglanti ve luzumlu bilgiler
yoktur. Burada taninacak segim hakki
sayesinde onlar, asil yasadiklari bu tlke-
de haklarini savunma olanagina kavusa-
bilirler. Segim hakki elde edildiginde,
gocmenlerin toplumla kaynagmalari daha
yogun bir bicimde s6zkonusudur. Ulusla-
raras! bir kaynasma ile de sinirlarin azal-
mas! sonucu olusur. insanlarin karsilikli
anlayis ve kaynasma elde edebilmeleri
tesvik edilmis olur.

Sendikamiz IG BCE, go¢menlere her
alanda Sec¢im Hakki talep eden ilk DGB
uyesi sendikadir.

2uvEéDpIo Tou 2uVvOIKATOU

IG BCE
E IG BCE o10 AvoBepo oulnti-

Onkav TOAG  Bépata Kai
yneiotnkav Tpotdoelg. Mepikég  aTtod
auTtéG agopoucav Béuata TnG MPETava-
OTEUTIKAG TTONITIKAG. EdW oag TTapouaid-
{oupe dUO aTrd auTéG , OTTWG dIaTUTTWON-
KOV OTO OUVEDPIO.

210 oUVEDPIO TOU 2ZUVOIKATOU

MeyaAUTEPN CUPMETOXA OTNV KOIVWVia

‘loa dikaiwpata Kal dUVATOTNTEG Kal IO

ao@aAig SIaPOVA €ival aTrapaitnTeG TTPO-
UTToB€0¢€Ig piag HOVIMNG Kal CUPQWVNG UE
TOV XGPTN TWV avBpwTTivwv SIKAIWPATWY
TTONITIKAG EVOWHATWONG. XTOUG METAVA-
OTEG KOI WETAVAOTPIEG TTOU JOUV OTNV
[eppavia Tpémel va doBei n duvartdtnta
IOOTIUNG CUMUETOXNG OTNV  KOIVWVIKN,
OIKOVOWIKH, TTONITIOTIKA Kal TTOAITIKA {wn
ave¢apTATWG uTTNKOOTNTOG. MapdAAnAag,
TTEPINEVOUNE OTTO QUTOUG TNV £VEPYN XPN-
on Twv dUVATOTHTWY QUTWV.

Ma Tov Adyo autd amaitei 10 40 TOKTIKO
ouvédplo Tou ZuvdikaTou IG BCE:

(1) AieukdAuvon awoKTNONG TNG YEP-
MOVIKAG UTTNKOOTNTOG

O1 TTONITOYPAPACEIS UETAVAOTWY  €ival
TPOG TO0 GUU@Epov TG OpooTtrovdiakAg
Anuokpariag Tng Mepuaviag. MNa Tov Adyo
autd TPETTEl va aTTAoTroinBouv ol TTpoU-
T0B€0¢€Ig yia TTOAITOypdPnon Kal va yive-
Tal amodexTr) n dlatipnon NG TTOAIAG
utnkooTnTag. Mpétel va katapynBei n
avaykaia €TmAoyr iag pOvo uTtnKooTn-
10G. Maidid aAAodaTtrwy TTou Jouv évvoua
otn Meppavia, yevvnuéva otnv OpooTrov-
d1akn Anuokparia Tng Meppaviag, Ba Tpé-
TTEl VO ATTOKTOUV PE TNV yévvnaor TOoug
MOVIPA KAl XWPIG apydTEPA UTTOXPEWTIKI)
ETTIAOYI TNV YEPHAVIKE UTTNKOATNTA OAAG
Kal TNV UTTNKOOTNTA TWV YOVEWV TOUG.

(2) MAApeg ekAoyikd SiKaiwpa OTIg
dnuoTikég eKAoyég

Mia kolvwyvia, n otroia aTToKAEiEl Eva KOop-
WAt Tou TTANBuopoU atd TIG TTONITIKEG
QTTOQPATEIG, XAVEl TIG DNUOKPATIKEG BACEIG
TNG. Z€ JEPIKEG TTEPIOKEG OEV EXEI EVA TPITO
TOU TTANBUCHOU (UTT KOOI GAAWY KPATWV)
mpdoRacn oTnv Afwn TTOAITIKWY aTTOQa-
ocwv o¢ emiTedo KolvoTATWY. [ autd
{nTGUE TOUAGYIOTOV TO EKAOYIKO BIKAiWUA
OTIG ONUOTIKEG €KAOYEG yia OAOUG TOug
TTONiITEG TTOU {OUV VOUIUQ KOl HOVIUG OTNV
leppavia. MNa Tov okotré auTd, TTPETTEl va
TpoTroTToinBei To dpbpo 28 Tou cuvTayuao-
TOG.

(3) Na ekpetaAAeutoUpe TNV TTOAAG-
mwAOTNTA - loEg BUVATOTNTEG OTO EKTTAI-
SeuTIKG OUCTNA KAl OTNV EPYOTia

Ta Toud1é TwV TTOAITIKWY TTPOCQUYWY Kal
TWV PETAVOOTWV €xouv otnv [epuavia
NiyoTepeg duvaTdTNTEG KAl EUKAIPIEG ATTO
Ta TTadId Twv nuedamtwy. Exovrag Tig
ioeg IKavOTNTEG e Ta NuEdATTd TTaIdIA,
TTaipvouv otraviétepa ouOTAcn yio ETTi-
OKEWN OXOAEiwV avwTeEPNG eKTTAIdELONG.
Me Trapopoia atmroAuTrpia €Xouv AlyoTe-
peg mMOavoTNTEG €UPECNG MIag BEang
paénreiag. Autr n dvion peTaxeipion ato-
TeAEl EKQPacn evog EKTTAIOEUTIKOU OUOTH-
MaTog, TO OTT0i0 OEV AVTATIOKPIVETAI OUTE
ME TNV MOPYF) TOU OUTE HE TO TTEPIEXOUEVO
TOU OTNV TTOAITIOTIKA TTOAAATTAGTNTA TNG
KOIVWViag Pag Kal TO OTT0I0 YEVVAEI KOIVW-



VIKI ] aviootnTa. Zntdue va aug¢nbouv Ta
XPOVIa KOIVAG pdbnang, Tnv algnan twv
oAonPEPWY OXOAEIWY, TNV eyyunaon eAeU-
Bepwv OIBOKTIKWY JETWV Kal TNV TTOAUTTO-
NITIOTIK eKTTai®EUON Kal UETEKTTAIdEUDN
TOU BIBAKTIKOU Kail TTaidaywyIKou TTpoow-
TTKOU. ZXOAIKA KOl ETTAYYEAUOTIKG ATTOAU-
TAPIO AT EEVEG XWPEG avayvwpidovTal
ehayioTa péxpl Twpa otnv eppavia. Me
TOV TPOTTO AUTO YiveTal Xwpig Adyo dUoKo-
An yio Toug peTavaoTeg n eicodog o€
AVWTEPEG OXOAEG KOl O€ EIOIKEUPEVN EPYO-
oia. ZnTaue TNV KOTAPYNon QUTAG TTPAKTI-
KNG Kal TNV OAIKI) avayvwpion Twv OXOoAI-
KWV KOl ETTAYYEANATIKWY OTTOAUTNPIWV
TToU aTroKTABNKAV o€ AAAEG xwpeg. Mepi-
10U 10 20% TWV TTOAITWYV TNG XWPAG PAG
éxouv oAAodaT kataywyr). ®épvouv
padi Toug OIaPOPETIKEG YAwOOoeg, Bpn-
OKEUTIKEG TTETTOIBACEIG Kal TPATTOUG (WG
oTNnV véa Toug TraTpida Kal arroTeAoUV Eva
Baoikd KOuPWATI TNG Kolvwviag Kal Tng
€pyaciokng (wng. Autr) n TTOAAQTTAGTNTO
atToTeAEi KEPSOG yIa TIG ETTIXEIPATEIG, YIa-
Ti, yia TTapadelypa, kGBe peravaoTpia Kai
K&Be peTavaaTng UTropei va eépel padi Tou
IKAVOTNTEG KOl EPTTEIPIEG OUVOEDEUEVEG E
TNV TTOMITIOTIKF) TOU KATAyWyr| Kal va TIG
EVOWUOTWOEI OTO EPYACIOKO TTPOTOEG.
Eipaote Tng yvwung, Twg yivetar Aiyn
Xprion autou Tou OUVAUIKOU Kal KOAOUME
yla Tov AOyo auTd TIG ETTIXEIPAOEIG, ATTO
TNV Mia PEPIG O CUPQWViEG He Béua
»ZUVTPOQIKI) CUUTTEPIQPOPG OTOV TOTIO
epyaciag* kal atmé v AAAn va eKPeTaA-
AgutoUv TNV TTOAAQTTAGTNTA OTIG ETTIXEIPT-
o€ig Jéow TOU Aeyopevou ,Diversity-
Management®. Auté onuaivel va 0oBei
oTNV TTIONITIKA QVOQOPIKA PE TO TTPOCWTTI-
KO Mo TETOIO KATEUOUVAN, WOTE EKTIMW-
vial 6Aol ol epyalduevol ica woTe TO
OUVANIKO TOUG va eTMIQEPEI KEPDOG OTNV
eTTIXeipnon aAAd kal va TTPowBrnoel Toug
idloug aTnVv €EENIEH TOUG GTNV €TTIXEIPNON.

(4) Na evowpatwBouv ol Tpéo@uyeg

Mpdoguyeg, avBpwTrol TTou ¢nToUV TTOAI-
TIKG douho kal AvBpwTrol Xwpig ac@aAn
TTapapovA petaxeipifovral Adyw Tou VopI-
KouU TTAaigiou dvica. O1 duvaTtdTnTég TOUg
EVOWPATWONG Kal CUPPETOXAG €ival TTEPI-
opiopéveg. Mavw atmdé 100.000 GvBpwTTol
{ouv Xwpig ao@aAi TTapapovr Kal aTTAd
Lavéxovtal“ atnv Mepuavia. OUTe o TTaAIGG
oUTE O KaIvoUpyloG VOHPOG aTtroTeEAOUV
Auon yia Toug avBpwTtoug autoug. Mia
pUBuIon TTou Ba Toug divel To dIKAiwPa va
TTapapEivouv GTNV Xwpa auTn €ival ata-
paitntn. OTtro10¢ eI apkeTd Kalpd €OW,
TIPETTEl VA €XEI TNV duvaTtéTnTa va TTapa-
peivel €dw. Mia TTONITIKA TTou €TTi xpdvia
MEOW  KOIVWVIKAG  TTEPIBWpPIOTTOINONG
eUTTO0ICEl TNV eVOWNATWON avBpwTTwV
TT0U {nTOUV GoUAO, BAATITEI TOUG QVOPW-
TTOUG auTOUG Kal OTTaTaAdEl TO BUVAMIKO
Toug. MNa autdv Tov AGyo TTPETTEL, XWPIS
KoBuaTeprioelg, va dobei oToug avBpw-
TTOUG auTOUG N duvaToTNTA VO aTToAQU-
OOUV TO eKTTaIOEUTIKO CUCTNUA KOl va

OUPPETAOXOUV OTNV KOIVWVIKA {wny. Mpé-
el va  katopynBolv o  Aeyduevog
LAsylbewerberleistungsgesetz” vouog kai
n duocavahoya PeydAn @uAdkion Oowv
TTPOKEITAI AVAPEVOUV aTTEADOT.

(5) Kavévag avBpwirog dev gival rapd-
VvopOog

AvBpwTTiva diKaiwuoTa OTTwG 10 SIKaAiw-
pa oTnv palnon Kai TNV uyeia Kai To diKai-
wWHa yia TANpwun yia TNV gpyaacia eivai
YEVIKA Kal BepeNIndn kal avegdpTnTa amo
TO EKAOTOTE KOBEOTWG TTAPAUOVNG. AKOMN
KOl AvBpwTTol XWPIG XOPTIG TTOPANOVAG
€XOUV aQuUTA Ta BIKAIWPOTA. ETOUG VOUOUG
OAwV Twv OPOOTIOVOIOKWY  KPaTIdiwv
TIPETTEl VA KATOXUPWOEI TO BiKaiwpa va
emoKETTOVTAI Ta TTAIOIG TO OXOAEIO, ave-
&dptnTa amod 10 KOABECTWG TTOPANOVAG
TouG. Mépa aTTé auTtd TTPETTEI va EYYUATOl
yia 6Aoug, avegdptnTa ammd To0 KABEOTWG
TIOPAUOVAG, N 1aTPIKA TTEPIBaAYN, n oXo-
AIKR TTaideia Kal 7o SIKaiwpa va evayouv
TTANPWUN yia £pyacia, Xwpig va TTAnpo-
@opouvTal ol utnpeaieg. MNa avepwroug
TT0U (Oouv TTOAAG XPOvIa OTNV XWEO oG
XWPIG XapTIa TTPETTEN va dnuioupynBouv
MNXavIoWoi yia va TTEPACOUV AuTOi O€
VOUIUN TTapapovr).

(6) Na katapynBouv o1 diakpioeig

Mpétel va eyyudTal 1o dikaiwpa pn d1akpI-
ong Kai 7o diKaiwpa €l06dou aTnV ayopd
€PYQOiag, OTO eKTTAIOEUTIKO CUOTNUA Kal
OTA KPATIKA CUCTAKATA KOIVWVIKAG 00QA-
Agiag. Mo Tov Adyo auTd TTpETTEN va TTPO-
oappooTei o [Nevikdg Nopog long Metayei-
pIoNG OTIG KATEUBUVTAPIEG YPAPMES TNG
Eupwrtraikng Evwaong. KahoUpe Tov vopo-
0étn va avaTrTugel TTepaITEPW TOV VOMO
KOI VO KAVEI GPETA TIG ATTAPAITNTEG AAAQ-
YEG, OTTWG TT.X. TNV KaTdpynon Twv e¢aipé-
OEWV TNG ATTAYOPEUONG TWV BIOKPICEWV
yla AOyoug KaTaywyrg KaTd TNV TTapoxh
KOTOIKiOG.

(7) ‘lon peraxeipion otnv aoc@daAion
mePiBaAyng

KaAoUpe tnv opooTrovdiakr KuBEpvnon,
O€ TTEPITITWAON TTOU ACQAAICUEVOI DIapE-
vouv €£Ew amo TG Xwpes g EWR
(Europaischer  Wirtschaftsraum), va
TaxOei uTTép TNG PUBUIONG TwV agIoEWV
TTOU TTNYAadouv améd TNV ac@alion Trepi-
BoAYNG PEOW BIOKPATIKWY CUHUQWVIWV.
Méxpr Twpa €xouv agiwan yia emidoua
TTEPIBAAYNG TTPOOWTTA TTOU €ival ACQaAI-
opéva otnv lMepuavia kar diapévouv o€
xwpeg TNG EWR 1 v EABeTia. Ze Tepi-
TITWON TTOU KOTOIKOUV 1] SIaUEVOUV KUpi-
WG o€ AAn xwpa, dev €xouv Ta ATOMA
autd aglwoeig Evavt TNG ac@AaAeiag. At
TNV 1oxUouca puBuion TTARTTOVTAl KOl
ac@aAhiopévol ato Tny Mepuavia, ol oTroi-
Ol HETAKOMICOUV O€ Jia TETOIO XWPa, TTApd
TO OTI TTANPWVOUV CUVOPONEG OTNV KOIVW-
VIKI) ac@dAion epiBaAywng.

(8) Na karatroAeunOsei o patoicuog
KaAoupe Tnv opooTrovdIokr KuBépvnon
va TpoTtroTroioel PIJKA TO AgyOuevo
LEOVIKO ox€dlo dpdong evavTia oTOV
paToIouG”, TTOU aTTo@aacioTnke Tov OKTw-
Bpn Tou 2008 kai va emeepyaoTei Eva
KatdAoyo pETpwy yia oTabepn yeiwan g
exBpOTNTAG KATA TWV EEVWWV KAl TOU POTOI-
opou. H opooTrovdiakn kuBépvnon KaAei-
TAI VO UTTOOTNPICEI JOVIKA TNV OVTIPETWTTI-
on oTnVv Kolvwvia Tng €xBpoTnTag Katd
TWV EVWV Kal TOU PATOIOPOU PEOW TTPO-
YPAMPOTO UTTOGTAPIENG.

EkAoyiko
CUMUTTOAITWV

To ZuvdikdTo IG BCE Ba mpétrel va TayBei
UTTEP TOU €KAOYIKOU BIKQIWMPATOG TWwV
aAAOBATTWY CUUTTONITWY TTOU €XOUV HOVI-
pn katoikia otnv Mepuavia.

Sikaiwpa aAAodatrwv

AiTioAéynon:

‘Evag peyadAog apiBudg Twy aAAodatrwv
oupTroAITwV TToU {ouv oTnyv eppavia dev
£XEI OXEOOV KABOAOU KOIVWVIKA SIKAIWA-
Ta. Autoi Ogv ETITPETTETAI VA OUPUETA-
OXOUV OTIG ONUOTIKEG €KAOYEC Kal OTIG
BouleuTikég ekAoyég o€ eTTiTTedO KPaTIOi-
WV Kal opooTrovdiag, TTapd 1o 6Tl £X0UV TO
ETMIKEVTPO TNG JwNG Toug oTnv epuavia.
2y ,marpida“ Toug utmopouv BERaia
QUTOI va TTAPOUV PJEPOG OTIG EKAOYEG, OAAG
OUXVA TOUG AEITTOUV N KOIVWVIKY ETTOQN
Kal ol amapaiTNTEG TTANPOPOPIES yia va
MTTOPECOUV VA ATTOKTACOOUV MIO €IKOVA
Twv utToYn®iwv. H eicaywyr) Tou ekAoyi-
KoU OIkaiwparog Ba odnyouoe OTO va
pTTopoUV va avtiAneBolv Kal va eKTTpo-
OWwTIoUV o1 aAAodaTroi CUUTTOAITEG T
OUMQEPOVTA TOUG OTNV XWPa TTOU auToi
Couv. Autd o0dnyei oe pia ducavdahoya
TTEPICOOTEPN EVOWMPATWON. H diBvoTToi-
non Ba odnynoel otnv Kardpynon Twv
OuVOPWV. ZNUAavTiké gival, va TTpowBdnBei
n karavénon Kai n eVOwPaTwon Twv
avBpwTTwyV o€ pIa &Evn xwpa.

To ouvdikaro IG BCE gival To TTpwT0 OUV-
dikdTto Tng DGB 1ou ¢ntdel TNV elcaywyn
TOU EKAOYIKOU BIKQIWUOTOG O€ OAA TO ETTI-
eda.

Congreés de I'lG BCE

Au congres IG BCE a

Hanovre, était prit position sur

beaucoup de sujets; entre
autres, certaines requétes sur la politique
de migration ont été conclues. Ci-des-
sous, deux textes de propositions.

Améliorer la participation a notre
sociéteé.

Les mémes droits et chances, un statut
de séjour sar, sont les conditions indis-
pensables d'une politique d’intégration
efficace et concordante avec les droits de
’homme. Aux migrants vivant en Alle-
magne les mémes droits de participation



a la vie sociale, économique, culturelle et
politique, doivent étre permis indépen-
damment de leur nationalité. Simultané-
ment nous en attendons d’eux, qu'ils utili-
sent activement ces possibilités de parti-
cipation

C'est pourquoi la 4 Congrés ordinaire du
syndicat de [industrie miniére, de la
chimie, de I'énergie, revendique :

(1) Faciliter la naturalisation

Les naturalisations se trouvent aussi
dans lintérét public de la République
fédérale d’Allemagne. Les conditions de
naturalisation sont donc de faciliter et le
maintien de I'ancienne nationalité est a
accepter par principe. L'inconvénient de
la contrainte d’options dans le droit de
nationalité est a éliminer. Des enfants
d’étrangers vivant légalement en Alle-
magne, doivent durablement et sans
contrainte d’'options plus tard, recevoir la
nationalité allemande et aussi la nationa-
lité des parents, dés leur naissance.

(2) Garantir ’ensemble du droit de vote
communal

Une société qui exclut une partie de la
population des décisions politiques, perd
ses bases démocratiques. Dans cer-
taines régions populeuses, un tiers de la
population d’habitation (Ressortissants
de pays tiers) est exclu, entre temps, de
la prise de décision politique sur le niveau
communal. C’est pourquoi, nous exi-
geons tout au moins le droit de vote com-
munal pour tous, légalement et durable-
ment, des citoyens et citoyennes vivant
en Allemagne. Pour cela I'article 28 de la
loi constitutionnelle est a modifier.

(3) Utiliser la diversité — rendre réel
I’égalité des chances dans le systéme
de formation et dans I'entreprise

Enfants de réfugiés, migrants et migran-
tes, ont de plus mauvaises chances de
formation que les enfants natifs d’Alle-
magne. Aux mémes résultats obtenus, ils
regoivent plus rarement la recommanda-
tion pour une école d’enseignement
secondaire; avec le méme résultat de fin
d’étude, ils ont de plus petites chances
d’une formation professionnelle qualifiée.
Ces désavantages et traitements diffé-
rents, sont I'expression d’un systéme de
formation qui n’est pas réglé ni structurel-
lement, ni dans le contenu, sur la diver-
sité culturelle a notre société et génere
I'inégalité sociale. Nous demandons I'ex-
tension de la période pendant laquelle les
éleves étudient ensemble, le développe-
ment des écoles a horaire continu, la
garantie de la gratuité du matériel scolaire
et la formation interculturelle de perfec-
tionnement du personnel enseignant
comme des éducatrices et des éduca-
teurs. Lenseignement et la formation
acquis a I'étranger, sont jusqu’a présent,

insuffisamment reconnue en Allemagne.
Ainsi, 'accés a I'éducation continue et a
des emplois de qualité est inutilement
rendus pénible pour les immigrants. Nous
réclamons la fin de cette pratique de dis-
qualification et la pleine reconnaissance
de I'enseignement et de diplémes acquis
a 'étranger.

Entre-temps, environ 20 % des citoyens
et citoyennes de notre pays possédent un
fond de migration. lls apportent dans leur
nouvelle patrie, de nombreuses langues,
convictions religieuses et modes de vie.
lls sont devenus une part essentielle de la
société et du monde du travail. Cette
diversité constitue pour I'entreprise un
bénéfice, parce que — par exemple —
chaque membre du personnel, chaque
collaborateur peut apporter de par son
contexte culturel, ses compétences et
I'expérience acquises, dans la vie profes-
sionnelle. Ce potentiel est a notre avis,
trop peu exploité, par conséquent, nous
invitons les entreprises a conclure d’'une
part, davantage d'accords d’entreprise
«de partenariat dans le comportement sur
le lieu de travail», d’autre part, a mieux
exploiter la diversité dans les entreprises
par le concept Diversity-Management. Ce
qui veut dire, orienter les processus du
personnel et la politique du personnel, de
maniére a ce que tous les employés
apprennent |'estime, tant au bénéfice de
I'entreprise que pour son propre dévelop-
pement au sein de I'entreprise.

(4) Intégrer les réfugiés

Les réfugiés, demandeurs d’asile et per-
sonnes sans séjour assuré, sont défavo-
risés en raison des conditions juridiques
générales. Leurs possibilités d’intégration
et de participation sont limitées. Plus de
100.000 personnes vivent en Allemagne
sans séjour garanti, et uniguement avec
tolérance. Ni la réglementation des cas
anciens qui arrive a terme fin 2009, ni la
réglementation légale qui a été adoptée
récemment, n'apporte une solution pour
un grand nombre des personnes concer-
nées. C’est pourquoi un droit de séjour
efficace reste requis. Ces tolérances en
chaines doivent étre abolies ; celui qui vit
ici depuis longtemps, doit avoir le droit d’y
rester | Une politique -qui exclut les
demandeurs d’'asile depuis des années
par des exclusions sociales- porte préju-
dice aux personnes concernées et
consume le potentiel de ces personnes.
C’est pourquoi I'accés a la formation et a
la participation sociale est a assurer tres
rapidement. La loi sur les prestations des
demandeurs d’asile et la rétention admi-
nistrative excessivement longue, doivent
étre abolies.

(5) Aucune personne n’est illégale

Les droits de ’lhomme comme le droita la
formation, le droit a la santé et le droita la

rémunération pour le travail accompli,
sont universels et demeurent, indépen-
damment du statut de séjour individuel.
Les ,sans papiers‘ ont également ces
droits. Dans toutes les lois sur les écoles,
il doit étre décrété — indépendamment du
statut de séjour- les enfants ont un droit a
la scolarisation. En outre, il faut garantir a
tous — indépendamment du statut de
séjour- I'assistance médicale, la scolari-
sation et le recours en justice des rete-
nues de salaire non-justifiés, sans que les
services de l'ordre public n’en soient
informées. Pour les personnes qui vivent
ici depuis de longues années sans papier,
il faut développer des mécanismes qui
transitent vers un séjour assuré.

(6) Supprimer la discrimination

Le droit a la liberté de discrimination et a
I'acces au marché du travail, au systéeme
de formation et aux systémes nationaux
de sécurité sociale est a assurer. C’est
pourquoi la loi générale sur I'égalité de
traitement doit étre ajustée aux directives
de I'Union Européenne. Pour cela, nous
revendiquons aupres du législateur qu’il
continue a développer la loi générale sur
I'égalité de traitement (AGG) et a effec-
tuer rapidement les remaniements néces-
saires — comme par exemple la radiation
d’exceptions de l'interdiction a la discrimi-
nation en raison de I'ethnie, pour I'attribu-
tion de logement.

(7) Egalité de traitement pour I’assu-
rance-dépendance

Le gouvernement fédéral est invité a
prendre des mesures pour réglementer
les prestations de soins lors de séjour
hors des Etats de 'Espace Economique
Européen (EEE) ou de la Suisse, dans les
accords intergouvernementaux d’assuré
social. Jusqu'a présent il existe un droit
aux prestations sur le paiement d’alloca-
tion-dépendance pour les personnes qui
sont rattachées a une assurance-dépen-
dance, si elles habitent dans un Etat de
'EEE ou en Suisse. Lors d'un domicile ou
d’un séjour habituel dans des Etats hors
de 'EEE ou de la Suisse, aucune presta-
tion de l'assurance-dépendance sociale
n'est prise en considération. Dans la
situation juridique actuelle, certains assu-
rés d’Allemagne sont également concer-
nés, et qui, lors du transfert de leur domi-
cile dans un Etat hors de 'EEE ou de la
Suisse, ne regoivent aucune prestation,
malgré leurs cotisations sociales a I'assu-
rance-dépendance sociale.

(8) Lutter contre le racisme

Nous prions le gouvernement fédéral de
remanier fondamentalement le plan d’ac-
tion national contre le racisme adopté en
octobre 2008, en association avec la
société civile, et de mettre au point un
catalogue de mesures concrétes, qui
puissent contribuer a une élimination



durable de xénophobie et de racisme. Le
traitement socio-civil du racisme et de la
xénophobie est a soutenir durablement
grace a des programmes d’aide du gou-
vernement fédéral.

Le droit de vote de concitoyennes
étrangéres

L'IG BCE devrait s'impliquer dans I'intro-
duction du droit de vote de concitoyennes
étrangéres, qui ont leur domicile perma-
nent en Allemagne.

Motif:

La multitude des concitoyennes étran-
géres vivant en République fédérale n’ont
en Allemagne quasi aucun droit social.
Elles n’ont pas le droit de prendre part aux
élections municipales, ni a celles du
Landtag, ni du Parlement fédéral, malgreé
que leur lieu de résidence est en Alle-
magne. Dans leur pays d’origine, elles
avaient certes le droit de prendre part aux
élections dans I'ensemble, toutefois il leur
manque souvent la relation sociale et les
informations nécessaires, pour se faire un
avis sur les candidats se présentant aux
élections. L'introduction de ce droit de
vote ménerait a ce que les concitoyennes
étrangéres puissent défendre et sauve-
garder les intéréts dans les pays respec-
tifs. Ceci conduit a une intégration inéga-
lement forte, tel que c’est le cas actuelle-
ment. Dans le cadre de l'internationalisa-
tion, on arrive a une suppression des
frontiéres. Il apparait ici important de
favoriser la concertation et l'intégration
des personnes dans un autre pays.

C’est ainsi que I'lG BCE est la premiére
confédération des syndicats allemands
(ndIr: DGB) qui revendique l'introduction
du droit de vote a tous les niveaux.

Kein Verfall von

Urlaubsansprichen
zum 31.03. bei Arbeits-
unfahigkeit eines Arbeit-
nehmers!

Bisherige Rechtslage

Nach standiger Rechtspre-

chungdes BAG wurde Urlaub,
der bis zum Ende des Urlaubsjahres
wegen Arbeitsunfahigkeit nicht angetre-
ten werden konnte, maximal bis zum
31.03. des Folgejahres Gbertragen. Konn-
te er bis dahin wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht genommen werden, verfiel er ersatz-
los.

Wurde das Arbeitsverhaltnis beendet,
konnte der Arbeitnehmer auch keinen
Ersatz in Geld verlangen, da nach Lesart
der Rechtsprechung immer Arbeitsfahig-
keit Bedingung war.

Neue Rechtslage nach der Entschei-
dung des EuGH vom 20.01.2009 bei
Arbeitunfahigkeit

Diese Rechtsprechung des Bundesar-
beitgerichts ist mit der Entscheidung des
EuGH gekippt worden. Kunftig verfallt der
Urlaub auch dann nicht, wenn man das
ganze Jahr krank war.

Das bedeutet:

1. Auch wenn ein Arbeitnehmer krank ist,
entsteht auf jeden Fall der Anspruch auf
4 Wochen gesetzlich bezahlten Mindest-
urlaub. Der gesetzliche Mindesturlaub
entsteht auch dann, wenn man das ganze
Urlaubsjahr krank war und bis zum 31.03.
des Folgejahres nicht wieder arbeitsfahig
wird.

2. Wegen Arbeitsunfahigkeit bis zum
31.03. nicht genommener und Ubertrage-
ner Resturlaub kann gem. Artikel 7 der
EU-Richtlinie 2003/88 nicht verfallen.
Diese Richtlinie betrifft aber nur den be-
zahlten Mindestjahresurlaub von 4 Wo-
chen.

3. Die Ubertragung ist zuerst einmal in
das folgende Urlaubsjahr vorzunehmen.
Bei fortdauernder Krankheit misste auch
eine weitergehende Ubertragung des
angesammelten Urlaubsanspruchs auf
das nachste Urlaubsjahr erfolgen. Mit
dieser Frage setzte sich allerdings der
EuGH nicht ausdriicklich auseinander.

4. Kann der Urlaub wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses nicht genom-
men werden, ist er auch dann abzugelten,
wenn man bei Ausscheiden arbeitsunfa-
hig ist.

Ergebnis

Wir empfehlen daher allen betroffenen
Mitgliedern, den Arbeitgeber bei fort-
bestehendem Arbeitsverhéltnis auf die
Ubertragung des wegen Arbeitsunfahig-
keit nicht genommenen gesetzlichen Min-
desturlaubs in das Folgejahr 2009 hinzu-
weisen.

Da fir den gesetzlichen Urlaub grund-
satzlich die dreijahrige Verjahrungsfrist
gilt, kénnen die Arbeitnehmer, die z.B. in
2007 krank waren, ihren Urlaub auch jetzt
noch einfordern und einklagen.

Tarifliche oder einzelvertragliche Aus-
schlussfristen sind hierbei in den Fallen
zu beachten, in denen im Laufe des
Urlaubsjahres 2009 das Arbeitsverhaltnis
beendet wird und dementsprechend der
Urlaub abzugelten ist. Die Urlaubsdauer
ergibt sich aus dem Ubertragenen Restur-
laub des Vorjahres (nur aus dem gesetz-
lichen Mindesturlaub) und dem Urlaubs-
anspruch fur das laufende Jahr (hier auch
aus dem tariflichen Teil).

Die Urlaubsabgeltung ist auf dieser Basis
(zzgl. evtl. zustehendem Urlaubsgeld) zu
berechnen (vgl. § 11 Abs. 1 BUrIG), beim

Arbeitgeber geltend zu machen und ge-
gebenenfalls einzuklagen.

Norbert Schuster
IG BCE, Abteilung Arbeits- und Sozial-
recht

| diritti a usufruire

delle vacanze non
decade il 31.03. in caso
di incapacita lavorativa
del dipendente!

Situazione fino ad oggi

Secondo la costante giuri-

sprudenza del Tribunale
Federale del Lavoro, le vacanze non usu-
fruite entro I'anno di vacanze a seguito di
un’incapacita lavorativa, potevano essere
trasferite al massimo sino al 31.03 dell’an-
no seguente. Qualora le vacanze non
fossero state utilizzate entro tale termine
a causa di un’incapacita lavorativa, que-
ste decadevano senza indennizzo o
indennita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, il lavoratore non poteva chiedere una
compensazione in danaro, in quanto,
secondo la giurisprudenza, la condizione
essenziale era rappresentata dalla sussi-
stenza della capacita lavorativa.

Nuova situazione a seguito della deci-
sionedellaCorte Europeadel20.01.2009
per i casi di incapacita lavorativa

Questo orientamento del Tribunale Fede-
rale del Lavoro € stato capovolto dalla
Corte Europea di Giustizia. In futuro le
vacanze non decadranno neanche in casi
di malattia che si protrae per tutto I'anno.

Questo significa:

1. Anche se un lavoratore & malato, egli
matura il diritto alle 4 settimane di vacan-
ze retribuite. Le vacanze minime legali
maturano anche nei casi di malattia
durante tutto I'anno lavorativo e anche se
la capacita lavorativa non viene conse-
guita entro il 31.03. dell’anno successivo.

2. Ai sensi dell'articolo 7 della direttiva UE
2003/88, le vacanze non usufruite a cau-
sa di incapacita lavorative o non trasferite
entro il 31.03., non decadono. Questa
direttiva riguarda pero soltanto le vacan-
ze legali di quattro settimane.

3. Il trasferimento deve essere effettuato
nell’anno successivo. In caso di persi-
stente malattia, & da effettuarsi anche il
trasferimento ulteriore delle vacanze
accumulate. La Corte di Giustizia Euro-
pea non ha pero affrontato questo caso
specifico.

4. Qualora le vacanze non possono esse-
re usufruite a causa di una cessazione del



rapporto di lavoro, esse devono essere
compensate anche nel caso di incapacita
lavorativa nel momento della cessazione
stessa.

Risultato

Consigliamo quindi a tutti i nostri iscritti di
far presente al proprio datore di lavoro, in
caso di rapporti lavorativi di lungo termi-
ne, la sussistenza della possibilita del
trasferimento delle vacanze non utilizzate
per incapacita lavorative nell’anno suc-
cessivo al 2009.

Dovendosi applicare alle vacanze legali
la prescrizione triennale, tutti i lavoratori
che si sono trovati in malattia per esempio
nel 2007 possono ancora ora chiedere le
loro vacanze.

E‘ tuttavia necessario tener presente
eventuali accordi aziendali o collettivi, che
terminano il rapporto di lavoro entro il
2009 con conseguente obbligo di utilizza-
re le vacanze entro tale termine. La dura-
ta delle vacanze si compone in questi casi
dalle vacanze trasferite dall’anno prece-
dente (vacanze legali) e le vacanze
dell’anno corrente (in questo caso anche
quello derivante dagli accordi collettivi).

La liquidazione monetaria delle vacanze
deve essere calcolata su questa base
(pit eventuali premi di vacanza), cfr. § 11
comma 1 BUrG, e pud quindi essere
richiesta al proprio datore di lavoro.

Norbert Schuster
IG BCE, Dipartimento Diritto del Lavoro
e Sociale

En caso de incapaci-

dad laboral del traba-
jador, el derecho a vaca-
ciones no se extingue el
31 de marzo

Situacioén legal hasta ahora
: Segun la reiterada jurispru-

dencia del Tribunal Federal
de Trabajo, las vacaciones que por inca-
pacidad laboral no afo correspondiente
se podian prorrogar solo hasta el 31 de
marzo del afio siguiente. Si éstas no se
habian podido disfrutar hasta entonces
por incapacidad laboral, perdian su vali-
dez sin compensacion alguna.

Si la relacion laboral concluia, el trabaja-
dor tampoco podia exigir una compensa-
cion en dinero ya que, en opinion de la
jurisprudencia, la condicion era siempre
la capacidad laboral.

Nueva situacion juridica tras la senten-
cia del TJE del 20-01-2009 en caso de
incapacidad laboral

A esta jurisprudencia del Tribunal Federal
de Trabajo ha contradicho la sentencia
del Tribunal de Justicia Europeo. En el
futuro, las vacaciones no caducaran aun-
que se haya estado enfermo todo el afio.

Eso quiere decir que:

1. Aun cuando el trabajador esté enfermo
existe el derecho a cuatro semanas de
vacaciones remuneradas minimas por
ley. El derecho a vacaciones segun la ley
se da también si se estuvo todo el afio
enfermo y se continla de baja por enfer-
medad hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

2. El resto de vacaciones no disfrutadas y
prorrogadas hasta el 31 de marzo por
incapacidad laboral no pueden caducar,
segun el articulo 7 de la Directiva 2003/88
de la UE. Pero esta Directiva se refiere
sOlo a las vacaciones anuales remunera-
das minimas, es decir, cuatro semanas.

3. En primer término se ha de efectuar
una prorroga al afio siguiente. Si la enfer-
medad continua se tendria que proceder
a prorrogar el derecho a vacaciones acu-
mulado mas alla, es decir, a todo el afo
siguiente. El TJE, sin embargo, no ha
tratado explicitamente este aspecto.

4. Si las vacaciones no se pueden tomar
por concluir la relacion laboral, se habran
de compensar econdémicamente aun
cuando al cese se continle de baja por
enfermedad.

Consecuencia

Nosotros recomendamos a todos los afi-
liados afectados que, en caso de prose-
guir la relacion laboral, adviertan al
empleador de la necesidad de prorrogar
al afio siguiente el resto de las vacacio-
nes minimas por ley no disfrutadas debi-
do a una incapacidad laboral.

Como el plazo de prescripcion de las
vacaciones segun la ley es en principio
de tres anos, los trabajadores que estu-
vieron enfermos en 2007 pueden recla-
mar todavia ahora sus vacaciones, ya
sea judicial o extrajudicialmente.

Los plazos de prescripcion segun conve-
nio o segun contrato individual habran de
considerarse en aquellos casos en los
que a lo largo del afio correspondiente se
haya concluido la relacién laboral y, por
tanto, hayan de indemnizarse las vaca-
ciones. La duracion de las vacaciones
resulta del resto de vacaciones traspasa-
das del afio anterior (s6lo de las vacacio-
nes segun la ley) y del derecho a vacacio-
nes del afio en curso (aqui también de la
parte de vacaciones por convenio).

La compensacion de vacaciones no dis-
frutadas se ha de calcular de este modo
(véase también el articulo 11 parr. 1 de la
Ley federal de vacaciones [BUrIG]), even-
tualmente mas la paga extra por vacacio-

nes, se ha de reclamar al empleadory, en
su caso, presentar demanda judicial.

Norbert Schuster

Um trabalhador com

baixa ao trabalho por
motivo de doenga nao
perde o direito de férias
limitado a 31.03

A situacao de direito de até
aqui

De acordo com ampla jurisdi-
¢ao do BAG (Tribumal Federal do Traba-
Iho), o direito de férias, que ndo pudesse
ser usufruido por motivo de doenga,
poderia ser mantido como tempo maximo
até 31 de Margo do ano seguinte. Se o
motivo de doenca impedisse o gozo de
férias até aquela data o direito as mes-
mas caducava.

Se entretanto as relagbes de trabalho
terminassem, o trabalhador ndo tinha
possibilidade de exigir uma indemniza-
¢ao em dinheiro em ralagéo ao tempo de
férias, ja que a interpretagéo da jurispru-
déncia sublinhava sempre a capacidade
laboral.

Nova situagao de direito no ambito da
decisdao do EuGH de 20.01.2009, em
ralagdo a baixa por doenga

Esta jurisdicdo do Tribunal Federal do
Trabalho foi anulada com uma decisao do
EuGH (Tribunal de Justica Europeu). De
futuro, o direito de férias ndo caduca ain-
da que uma pessoa esteja doente duran-
te todo o ano.

Isto significa:

1. Se um trabalhador estiver doente man-
tém em todo o caso o direito minimo de 4
semanas de férias pagas, ainda que a
incapacidade para o trabalho se prolon-
gue pelo ano completo e va além da data
de 31 de Margo do ano seguinte.

2. o Artigo 7 da Directriz Europeia
2003/88 determina que o direito as férias
néo se perde, se a incapacidade laboral
nao permitir o gozo das mesmas até 31
de Margo do ano seguinte. Todavia, isto
somente se aplica as férias minimas de
quatro semanas pagas, subblinha o
EuGH.

3. Por principio, a transferéncia das férias
deve ser feita uma vez no ano seguinte.
O direito de férias acomulado, na presen-
¢a de uma doenga prolongada, também
deveria ser transferido para o ano de
férias mais préximo. Todavia, o EuGH
ainda ndo se ocupou expressamente
com esta questao.



4. Se as férias ndo puderem ser levanta-
das devido a incapacidade laboral por
motivo de doencga, na altura em que ter-
minam as relacdes laborais, serdo as
mesmas pagas em dinheiro, se a baixa
continua nesse momento.

Resultado

Pelo exposto, aconselhamos todos os
nossos associados, com relagdes de tra-
balho continuadas e na presenga da
incapacidade laboral por doenga, a pedi-
rem a entidade patronal que Ihe transfira
as férias minimas legais para o ano 2009.
O formulario que aqui se junta ajuda a
chamar a atengao para a questao.

Como o prazo de prescricdo para as
férias legais é de trés anos, um trabalha-
dor que tivesse estado doente em 2007,
por exemplo, pode também agora apre-
sentar queixa para as obter.

Os prazos de prescrigao, na presenga de
contratos tarifarios ou contratos individu-
ais, devem ser tomados aqui em conside-
ragao, se as relagbes de trabalho termi-
nam em 2009 e as férias em relagédo
devem ser pagas. A duragédo das férias
resulta do resto de férias transmitido do
ano anterior (unicamente referente as
férias legais minimas) e o direito de férias
do ano em curso (aqui também pertence
a parte das férias tarifarias).

O pagamento das férias deve ser calcula-
do nesta base (compare-se o0 § 11 cap. 1
BUrG —Lei Federal de Férias-) e reclama-
do frente a entidade patronal ou, se
necessario, processado.

Norbert Schuster

Ehemaliges Jugoslawien

Pravo na godisnji
odmor ne propada
zakljuéno sa 31.03. prili-
kom radne nesposobno-

sti radnika!

Dosadasnje pravilo

Po vazecoj sudskoj odluci Saveznog
suda rada, godisSnji odmor koji se nije
mogao Koristiti do kraja kalendarske godi-
ne zbog radne nesposobnosti, prenosi se
maksimalno do 31.03. naredne godine.
Ako taj odmor do tada zbog radne nespo-
sobnosti nije mogao da se uzme, zastari-
jevao je bez ikakve naknade.

Ako se radni odnos zavrsi, ranik takode
nije mogao zahtijevati nov€anu naknadu,
jer je po interpretaciji sudske odluke uvi-
jek bio uvjet radna sposobnost.

Novo pravilo po odluci Evropskog
sudskog vije¢a (EuGH) od 20.01.2009
za radnu nesposobnost.

Ovo izricanje sudskih odluka Saveznog
radnog suda je propalo Odlukom Evrop-
skog sudskog vijeca. Ubuduce godisniji
odmor ne propada ni onda, ako je bolest
trajala cijelu godinu. To znadi:

1. Ako je radnik bolestan, u svakom sluca-
ju postoji pravo na Cetiri sedmice zakon-
ski placen najmanji godisnji odmor. Taj
odmor nastaje i onda ako je bolest trajala
cijele godine i do 31.03. naredne godine
nije bilo radne sposobnosti.

2. Ostatak godiSnjeg odmora koji se zbog
radne nesposobnosti nije mogao uzeti i
prenijeti do 31.03., ne moze propasti na
osnovi €l. 7 Evropske smijernice 2003/88.
Ova smijernica se odnosi samo na
najmaniji placeni godisnji odmor od Cetiri
sedmice.

3. PrenoSenje odmora je predvideno prvo
jedanput za narednu godinu. Ako se
bolest produzava, moralo bi da slijedi i
dalje prenoSenje nakupljenog prava na
odmor i na sljedecu kalendarsku godinu.
Po ovom pitanju Evropsko sudsko vijece
se nije u svakom slucaju izri€ito mimoila-
zilo.

4. Ukoliko se odmor zbog zavrSetka rad-
nog odnosa ne moze koristiti, Cak se i
tada mora izravnjati (isplatiti), ako je rad-
nik prekidom radnog odnosa radno nes-
posoban.

Resultat

Zato mi preporu€ujemo svim pogodenim
Clanovima da podsjete poslodavca na
prenos zbog radne nesposobnosti nekori-
Stenog zakonskog najmanjeg godisSnjeg
odmora u narednu godinu (2009)

sa prilozenim formularom.

Posto za zakonski godiSnji odmor
nacelno vazi trogodisnji rok zasta-
rijevanja, radnici koji su napr. bili
bolesni 2007. godine, mogu svoj
odmor jo$ i sada zahtijevati i even-
tualno procesirati.

Tarifni ili pojedinaéni ugovorom
vezani zakljucni rokovi se pri tom
u onim slu€ajevima uzimaju u
obzir, u kojim se u toku kalendar-
ske 2009. godine zavrSava radni
odnos i odgovarajuée pravo na
odmor se poravnjava (izplacuje).
Trajanje odmora dobije se iz pre-
nesenog ostatka odmora predas-
nje godine (samo iz zakonskog
najmanjeg godiSnjeg odmora) i
prava na odmor za tekuc¢u godinu
(ovdje i iz tarifnog dijela).

Poravnanje (isplata) odmora se
obrac¢unava na ovoj osnovi (even-
tualno dodatno i novac za godisnji
odmor — Urlaubsgeld) (uporedi
§ 11 stav 1 Saveznog zakona za
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godisnji odmor), predoc€i se poslodavcu,
a u nuznom slu€aju se podnosi Zalba,
odnosno tuzba.

Norbert Schuster

Bir Calisanin izin hak-

ki, hastadir diye giren
yilin 31.03.’linden sonra
da dugsmez

BAG'nin siregelen kararlari-

na gobre, izin yil igerisinde kullaniimayan
izin hakki, en fazla giren yihin 31.03. tari-
hine dek kaybolan bir hak degildi. Calisa-
nin hastaligi nedeniyle korunan izin giin-
leri, bu tarihten sonra dusuyor, yani
gecersiz sayliliyordu.

Giiniimiize kadarki hukuk-
sal uygulama

Calisanin isten ayrilmasi durumunda ise,
kullanilmayan izin gunleri yerine telafi
olarak para 6denmesi talep edilemiyordu,
¢UnkU hukuksal kararlar buna karsiydi.

EuGH’nin 20.01.2009 tarihli karar uya-
rinca olusan yeni hukuksal degisim

Almanya Federal Cumhuriyeti Yiiksek Is
Mahkemesi(BAG)'nin konuyla ilgili karar-
lari, Avrupa Birligi Yiksek Mahkemesi
(EuGH) tarafindan degistirilmistir. Buna
gore, butin yil boyunca hasta olsa bile,
Calisanin izin hakki iptal edilemiyecektir.

Bunun anlami nedir:

1. Calisan kisi hasta olsa bile, enaz 4
haftalik parali izin hakkina sahiptir. Eger,
galisan kisi hasta olsa bile tim izin yili
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boyunca hasta kalmis ve bu hastalik yeni
yilda 31.03. tarihine kadar da devam
etmisse de, sOzkonusu yasal izin hakki
yanmiyor, yani bu hak gecerli kaliyor.

2. Hastalik nedeniyle 31.03. tarihine dek
kullanilmayan kalan izin gunleri, 2003/88
saylli AB — Yonetmeligi uyarinca iptal
edilemiyecektir. Bu yodnetmelik, sadece
enaz dort haftalik parali yasal yillik izin
hakkini koruyor.

3. Hastalik nedeniyle kullaniimamis izin
hakki, giren yeni yila aktariimalidir. Eger
hastalik durumu devam ediyorsa, bukez
kalan izin gunlerinin bir sonraki yila dev-
redilmesi zorunlugu ortaya ¢ikiyor, ama
bu konuda EuGH kararin iginde ayr bir
aclklama yapmadi.

4. Kalan izin gunleri, kisinin isten ayrilma-
sI ylzinden yine kullaniimamissa ve
ayrilma doneminde hastalik devam edi-
yorsa, izin gunleri karsiligi bir meblagin
hak sahibine 6denmesi gerekir.

Sonug

Yukarida yaptigimiz agiklamalara gore, is
iliskisinin devam etmesi halinde, hastalik
nedeniyle izin glnlerini kullanamayan
Uyelerimize, yasal asgari izin gunlerini
gelen 2009 yilina aktariimasi hususunu
ekteki form ile isverene bildirmelerini tav-
siye ediyoruz.

Yillik izin glnleri hakki igcin esas olarak
zaman asimi slresi Ug yildir. Bir Calisan
mesela 2007°de hastalik yuzinden gali-
samadiysa, kullanilmamis izin hakkini
zaman agimi olmadan talep ve dava
etmelidir.

Toplu s6zlesme yada kisisel kontrat kap-
samindaki zaman agimi surelerine dikkat
edilmelidir. 2009 yili zarfinda sona erecek
is iliskisi sozkonusu oldugu takdirde, gali-
sana, kalan izin gunleri icin bir bedel
ddenir. Izin siresi, kullanilmadan aktari-
lan gegen yilin kalan izin glnlerini (sade-
ce yasanin kabul ettigi asgari izin ginleri-
ni) ve devam eden yilin izin gunlerini
kapsar(ki, bu kisimda toplu s6zlesmeye
dayali izin hakki guinleri de dikkate alinir).

izin glnleri hakkinin paraya gevrilmesi
sOzkonusu oldugunda (muhtemel ek izin
parasininin da) hesaba katilmasi ve (§
11, fikra 1 BUrlG= Federal izin Yasasi
Uyarinca) Isveren nezdinde &denmesi
istenmeli ve bir sonug alinamazsa, bukez
dava da aciimahdir.

Norbert Schuster

yia adsia otig 31.03
o€ TTEPITTTWON aoc0évelag
TOU gpyalopévou!

§ Aev xaveran n agiwon

H vopoBecia péxpr Twpa
[~ —

ZUPowva pe TIG aTroQAacelg
TOU TTPWTORABUIOU EPYATIKOU
dikaoTnpiou PTTOpoucE O ePYAlOMEVOG
TNV adeia, TTou AOyw aoBéveleg Bev PTTO-
peaE va TTApEl PEXPI TO TEAOG TOU XpOVvou,
va Tnv Tapel Péxpi Tig 31.03 Tou eTTOHEVOU
xpovou. Av TNl AOyw acoBéveiag dev
JTTOPOUCE va TIApEl TV AdeIa PEXPI TOTE,
éxave tTnv agiwon yia v adeia. H adeia
auTn diaypagoTtav.

‘EAnye n oxéon epyaciag, dev uTropouce

0 £PYAlOUEVOG Va OTTAITACEI TTANPWHN YIa
TNV adeia, agou, CUPPWVA PE Ta DIKAOTA-
pla, BewpolvTav TTavTa Yévo n acBéveia
AGYOG yia TTANpWWA.

Néa kardoTaon UoTEPA aTrd ATTOPACH
Tou Eupwtraikou AikaoTtnpiou Tng
20.01.2009 yia TePITTTWOEIG aoBEvEIag

H amépaon Tou Eupwtraikou AikaoTnpi-
OU £PXETAl VO AVTIKATOOTAOEI TNV TIPAKTI-
Kr] Tou TTpwToRABUIOU EpyaTIKOU SIKAOTN-
piou. 210 PENOV dev Ba diaypd@eTal n
adela, aKOPN Kal av gival Kaveigc 6Ao 1o
XPOVO ApPWaOTOoG.

AuTO onpaiver:

1 Akéun Kai av o epyadouevog gival appw-
oT0G, €xel agiwaon yia 4 fdopdadeg adeia.
Agiwon yia eAayiotn adeia TTou TTPORAE-
TTETAI ATrd TNV VOROBEDIa UTTAPXEl OKOUN
Kal av gival Kaveig appwaoTog 0AOKANPO TO
XPOvo kal pExp! Tig 31.01 Tou eTTOHEVOU
XpOvou fTav avikavog TTpog €EGoKNon
epyaciag Aoyw acbéveiag.

2. H &dcia tou TTponyoupevou xpovou
TToU AOYyw aoBévelag dev TTAPONKE PEXPI
TIG 31.03 dev diaypapeTal. AuTd TTPORAE-
el 70 ApBpo 7 Twv KaTeuBuvTApIWY
ypauuwv Tng EE (EU 2003/88). AutA n
pUBUIoN OPWG aopd poévo TIG 4 eBdoud-
0eg TTou TTpoBAETTOVTAl ATTO TV VOUOBE-
oia wg eAaxIoTN GdEIa.

3. Ze MePITITWON aoBEVEING HETAPEPETAI N
adela oTov €TTOUEVO XPOvo. Av n acBéveia
Ol1apKei OAOKANPO TOV €TTOUEVO XPOVO Ba
ETTPETTE N GdeIa AuTr, padi ye Tnv adeia
NG ETOMPEVNG XPOVIAG, VO HETAPEPOEI
oToV PeBETTONEVO Xpbvo. Me auTd 10 {ATN-
pa Opwg 0ev aoXoAnBnke avaAuTikd To
EupwTraiko AikaoTrpio.

4. Y& TTEPITITWON TTOU 1 AdEIa dEV PTTOPET
va TTapBei Adyw AAENG NG oxéong epyo-
oiag Tpétrel 0 epyalopevos va TTANpwOEi
yla Tnv adeia, akoun Kai av Katad tnv Ajgn
NG OX€0NG €pyaciog eival autog appw-
OT0G.

AtrotéAeopa

Mpoteivoupe 6Aa Ta péAn, Ta otroia €xa-
oav Aoyw aoBéveiag Tnv Adeid Toug Kai
TWV OTTOIWV N oxéon epyaoiag Oev €XEl
AAgn, va amreuBuvBouv oTov epyodoTn
TOUG Kal va {nTACOUV TNV PETaPopd TnG
adeiag oto 2009, xpNOIYOTIOILVTAG TO
akoAoubBo évtuTtro.

Emeidn yia v mpoBAemtdépevn amd v
vouoBeaia eAdyioTn ddeia IoXUEl hia TTPO-
Beopia 3 eTwv, uTTopoUV £pyaléuevol TTou
Arav 1.x. 10 2007 dppwaTol Kal Oev PTTo-
peoav va Tdpouv Tnv adeid Toug, va TNV
{nTAOOUV TWPA OKOMA KAl DIKACTIKA.

PuBpioeig yia TTpoBeopieg ARgng TTou
Tnyadouv ammd OUAAOYIKEG 1 QTOMIKEG
oupBdoelg, €xouv Io0XU O€ TTEPITTITWON
TT0U N oxéon gpyaoiag An&el 1o 2009 kai o
€PYACOUEVOG TTPETTEN YIA QUTAV VA TTANPW-
Bei. To Uywog TnG GdeIng avépyeTal GTO
Uyog NG adelag TTou peTagépOnke aTrd
TOV TTPONYOUHEVO £T0G (MOVO N adela TTou
TTPORAETTETON ATTO TNV VOPOBETia) ouv Thv
adeIa Tou TPEXOVTOG £TOUG (OTO UWOG TTOU
TTPORAETTOUV 01 GUAAOYIKEG GUUBAOEIG).

AuTr| gival kal n BAon yia Tov uTToAoyIoud
TOU UWoug TnG TTANPWUNG (TTPOCTIBEUE-
VWV Kal TUXWV ETTISOPATWY GdEIaG)TTOU
MTTOPEl va OTTQITACEI KAVEIG, aKOun Kai
OIKAOTIKA, aTTd TOV £py0ddTn (§ 11 Abs. 1
BUrIG).

Norbert Schuster

Pas d’échéance de
droits aux congés
jusqu’au 31.03 lors d’in-
capacité de travail d’un

salarié!

Situation judiciaire jusqu’a

présent

Selon la  jurisprudence
constante du BAG, le congé qui n'a pas
pu étre pris jusqu’a la fin de I'année civile
en raison d’'incapacité de travail, pouvait
étre reporté au maximum jusqu’au 31.03
de I'année suivante. S’il ne pouvait étre
pris jusqu’a cette date en raison d’incapa-
cité de travail, il était échu sans substitu-
tion.

Si le contrat de travail expirait, le salarié
ne pouvait exiger aucun dédommage-
ment sous forme monétaire, étant donné
que selon linterprétation de la jurispru-
dence, 'aptitude au travail était toujours
la condition.

Nouvelle situation judiciaire suite a la
décision de PEuGH du 20.01.2009 lors
d’incapacité de travail

Cette jurisprudence du tribunal fédéral du
travail a été basculée avec la décision de



'EuGH (cour européenne de justice). A
I'avenir le congé n’est plus échu, méme si
I'on est malade toute I'année.

Ce qui signifie :

1. Méme si un salarié est malade, le droit
aux 4 semaines de congés minimum
payés persiste. Le congé minimum légal
persiste également, lorsqu’on est malade
durant toute I'année civile, et pas encore

apte au travail au 31.03 de I'année sui-
vante.

2. Selon larticle 7 de la directive EU
2003/88, le solde des congés non pris et
reportés ne peut pas étre échu en raison
d’incapacité de travail jusquau 31.03.
Cette directive ne concerne toutefois que
le congé payé minimum de quatre semai-
nes.

3. Le report est avant tout a prendre dans
I'année civile suivante. Lors d’'une mala-
die persistante, tout autre report du droit
aux congés accumulés devrait avoir lieu
'année suivante. Toutefois 'EUGH ne
s’est pas exprimé expressément sur cette
question.

4. Si le congé ne peut étre pris en raison
d’une cessation du contrat de travail, il
doit également étre acquitté si I'on est
inapte au travail lors du départ.

Résultat

C’est pourquoi, nous conseillons a tous
les membres concernés, d’indiquer a
I'employeur, lors de contrats de travalil
durables, le report du congé Iégal mini-
mum non pris sur 'année 2009 en raison
de lincapacité de travail avec le formu-
laire ci-joint.

Etant donné que le délai de prescription
de trois ans s’applique fondamentale-
ment pour le congé Iégal, les salariés, qui
étaient par exemple malades en 2007,
peuvent encore exiger et contester juridi-
quement leurs congeés.

Il faut tenir compte des délais de prescrip-
tion conformes a la convention collective
ou non prévus par le contrat, dans les cas
ou le contrat de travail expire dans le
courant de 'année civile 2009, et faire
acquitter les congés en conséquence. La
durée de congé résulte du solde du congé
reporté de l'année précédente (seule-
ment du congé légal minimum) et du droit
au congés pour I'année en cours (ici éga-
lement a partir de la convention collecti-
ve).

L'indemnité pour congé non pris est a
calculer sur cette base (majorée éven-
tuellement de la prime de vacances
auquel on aurait droit ; cf. § 11.1 BUrlG)
et a faire valoir auprés de I'employeur et
le cas échéant a opposer juridiquement.

Norbert Schuster

Sonderzahlung fur
Gewerkschafts-
mitglieder

Das Bundesarbeitsgericht
5 (BAG) erlaubt die Besserstel-
lung von Gewerkschaftsmit-

gliedern bei tariflichen Vereinbarungen.
Im konkreten Fall wurde eine Ausgleichs-
zahlung von 535,— € brutto fir Gewerk-
schaftsmitglieder tarifvertraglich geregelt.
So beweist die Entscheidung, dass der
Wunsch der Gewerkschaften, Mitglieder
zu gewinnen, als ein legitimes nachvoll-
ziehbares Motiv und rechtlich zulassiges
Ziel bewertet wird und das BAG damit die
tarifvertragliche Besserstellung seiner
Mitglieder zul&sst.

BAG vom 18.03.2009 4 AZR 64/08

Sonntagszuschlage gibt
es auch im Krankheits-
fall

Sonn- und Feiertagszuschlage mussen
auch dann gezahlt werden, wenn Arbeit-
nehmer krank im Job fehlen. Das ergibt
sich aus einem Urteil des Hessischen
Landesarbeitsgerichts in Frankfurt (AZ.:
6 Sa 175/07), auf das die Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsrecht des Deutschen An-
waltvereins in Berlin hinweist. Demnach
kann sich der Arbeitgeber in solchen Fal-
len nicht einfach darauf berufen, dass er
kranken Arbeithehmern derartige Zu-
schlage Ublicherweise nicht zahlt. Eine
Ausnahme ist, wenn eine Vereinbarung
der Tarifvertragsparteien das vorsieht. In
dem Fall war eine Beschaftigte fiir Sonn-
und Feiertagsarbeit eingeteilt worden,
konnte einige der Dienste wegen einer
Erkrankung aber nicht antreten. Der
Arbeitgeber strich ihr daraufhin
— wie in dem Betrieb Ublich —
die Zuschlage fir ihre Fehlta-
ge. Das war unzulassig, wie
die Richter urteilten. Nach
dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz seien Zuschlage
auch im Krankheitsfall zu
zahlen. Fir Ausnahmen
bedirfe es einer Sonder-
regelung der Tarifver-
tragsparteien. Gibt es kei-
nen Tarifvertrag, dlrfe der
Arbeitgeber dagegen
nicht einfach einseitig zu
Ungunsten der Mitarbei-
ter entscheiden und ihnen
die Zahlung der Zuschla-
ge im Krankheitsfall ver-
weigern.

Retribuzioni speciali
per membri dei
sindacati

[l Tribunale Federale del
I_l Lavoro  (Bundesarbeitsge-
richt, BAG) permette il miglior

trattamento economico di membri del
sindacato in sede di contrattazione collet-
tiva. Nel caso di specie € stata prevista
una retribuzione compensativa di Euro
535 lordi per appartenenti al sindacato.
Questa decisione dimostra che I'obiettivo
dei sindacati di vedere incrementare il
numero dei propri iscritti rappresenti una
causa legittima al fine di giustificare il
miglior trattamento dei propri membri in
sede di contrattazione collettiva.

BAG 18.03.2009 4 AZR 64/08

Premi per la domenica
anche in casi di malattia

| premi per le domeniche ed i giorni festivi
devono essere corrisposti anche quando
il lavoratore si assenta dal lavoro per
malattia. Questo & quanto emerge da una
sentenzadeltribunale dellavorodell’Assia
di Francoforte (RG.: 6 Sa 175/07), richia-
mata dal Gruppo di Lavoro giuslavoristico
degli Avvocati di Berlino. Il datore di lavo-
ro non puo in questi casi rifiutarsi, per
semplice prassi, di pagare questi premi al
lavoratore malato. Un’eccezione € previs-
ta solo nel caso in cui cid sia previsto in
accordi collettivi. Nel caso di specie ad
una dipendente, che poi € risultata essere
malata, era stato assegnato il lavoro nei
giorni festivi e nelle domeniche. Il datore
di lavoro ha quindi — cosi come prassi
nell’azienda — decurtato i premi per i gior-
ni di assenza. Questa prassi &, secondo i
giudici, illegittima. Ai sensi del-
la legge sul proseguimento
dei pagamenti, i premi
devono essere corris-
posti anche in casi di
malattia. Le eccezi-
oni devono essere
previste espres-
samente in sede
di contrattazio-
ne collettiva. In
assenza di
contratti collet-
tivi, il datore
di lavoro non
pud decurtare
unilateralmen-
te il pagamen-
to dei premi a
svantaggio dei
lavoratoriin caso
di malattia.



para afiliados
sindicales

El Tribunal Federal de Trabajo
: (BAG) permite mejores condi-
ciones para afiliados sindica-

les en los acuerdos salariales. En el caso
concreto se establecia en el convenio
colectivo un pago compensatorio de
535,— euros brutos para los afiliados al
sindicato. La sentencia demuestra que el
deseo de los sindicatos de captar afilia-
dos se valora como motivo legitimo y
comprensible y como objetivo legalmente
admisible, y el tribunal permite con ello
mejores condiciones en los convenios
colectivos para sus afiliados.

BAG del 18-03-2009, 4 AZR 64/08

§ Paga extraordinaria

Las primas por trabajo
dominical, también en
caso de enfermedad

Las primas por trabajo en domingo y en
dias festivos se han de abonar también
cuando los trabajadores faltan al trabajo
por enfermedad. Esto se desprende de
una sentencia de la Magistratura de Tra-
bajo del Estado federado de Hesse (AZ.:
6 Sa 175/07), como sefiala el Grupo de
trabajo de Derecho laboral de la Asocia-
cion alemana de abogados de Berlin.
Segun esta sentencia, el empleador no
puede alegar simplemente en estos
casos que no acostumbra a abonar pri-
mas de este tipo a los trabajadores enfer-
mos. Una excepcion se da cuando un
acuerdo de las partes lo prevé asi en el
convenio colectivo. En este caso concre-
to, a una trabajadora le correspondia
trabajar en domingos y festivos pero no
pudo acudir al trabajo en varias ocasio-
nes debido a una enfermedad. El emplea-
dor le denegd entonces —como se acos-
tumbraba en la empresa- los suplemen-
tos para los dias en que habia faltado.
Los jueces lo consideraron inadmisible.
Segun la Ley alemana sobre la continua-
cion del pago del salario, los suplementos
se han de abonar también en caso de
enfermedad. Las excepciones requieren
una regulacion especifica de las partes
contratantes en un convenio colectivo. Si
no existe convenio colectivo, el emplea-
dor no podra, sin embargo, decidir unila-
teralmente en perjuicio de los trabajado-
res y denegarles en caso de enfermedad
el pago de las primas.

para sécios de sindi-
cato

§ Pagamento especial

O Tribunal Federal do Traba-
lho (BAG) permite melhor
posi¢éo de socios de sindica-
to na contratagéo tarifaria. No caso con-
creto foi regulado o pagamento tarifario
especial de 535,-€ iliquidos para socios
de sindicato. A decisdo demonstra assim
que o desejo dos sindicatos de angariar
socios € um motivo légico legitimo e juri-
dicamente permitido. O BAG permite
assim melhor posigéo dos filiados de sin-
dicatos nos acordos tarifarios.

BAG 18.03.2009 4 AZR 64/08

Suplementos especiais
também em casos de
doenca

Os suplementos de domingo e dias feria-
dos também tém de ser pagos, se o tra-
balhador falta ao trabalho por motivo de
doenga. Isto resulta de uma sentenga do
tribunal de trabalho regional de Hessen
em Frankfurt, para o qual o circulo de
direito de trabalho da Associacdo de
Advogados de Berlim chama a atencéo
(processo: AZ.: 6 Sa 175/07). Segundo a
decisao, o patréo, em casos deste géne-
ro, ndo pode simplesmente negar o paga-
mento, com o0 argumento de que nao
paga habitualmente aqueles suplemen-
tos. Uma excepgao existe, se um acordo
dos parceiros tarifarios assim o prever. O
caso concreto diz respeito a um trabalha-
dor que estava escalonado para o traba-
Iho de domingo e dia feriado mas nao
compareceu por ter adoecido. O patréo,
como era costume fazer, cortou-lhe o
salario pelos dias que faltou. Isso ndo era
permitido, sentenciaram os juizes. Para
que houvesse excepgao era necessario
um regulamento especial dos parceiros
tarifarios. Se nao existe um acordo tarifa-
rio também o patrédo nao pode sim-
plesmente decidir desfavora-
velmente para com o traba-
Ihador, negando-lhe o
pagamento de suple-
mentos em caso de
doenca.

Gegen
rechte

Ehemaliges Jugoslawien

Posebna isplata za
¢lanove sindikata

Savezni sud za rad (Bundesarbeitsgeri-
cht) odobrava bolju poziciju za ¢lanove
sindikata kod tarifnih ugovora. U konkret-
nom slucaju utvrdeno je izravnanje isplate
po tarifnom ugovoru u visini od 535,- €
bruto za ¢lanove sindikata. Ta odluka
pokazuje da se Zelja sindikata da pridobi-
je ¢lanove vrednuje kao legitimni dokaza-
ni motiv i pravno dozvoljen cilj, a da
Savezni radni sud time dopusta tarifno
vezanu bolju poziciju ¢lanova.

BAG (Savezni radni sud) od 18.03.2009.
4 AZR 64/08

Novéane nagrade za
nedjelje i praznike posto-
je i u sluéaju bolesti

Te nov€ane naknade moraju se isplaciva-
ti i onda ako se radnici ne pojave na poslu
zbog bolesti. To se vidi iz jedne odluke
Pokrajinskog radnog suda iz Hessen-a u
Frankfurt-u (AZ: 6 Sa 175/07), na koju
upucuje Radna zajednica za radno pravo
Njemackog advokatskog udruzenja u
Berlinu. Tome slijedeci, poslodavac se ne
moze u takvim slu€ajevima jednostavno
na to pozivati da bolesnim radnicima
doti¢ne naknade kako je uobicajeno ne
plati. Iznimak je ako je po tarifnom ugovo-
ru drugacije regulisano. Primjer: Jedna
radnica bila je zaposlena nedjeljom i pra-
znikom, ali nije mogla izvrSavati neke od
predvidenih poslova zbog bolesti. Poslo-
davac je njoj potom, $to je uobiCajeno u
tom poduzecu, uskratio isplatu za dane
bolesti. To je bio prekrsaj, kako su sudije
presudile. Po Zakonu o nastavku placa-
nja zarade (Entgeltfortzahlungsgesetz),
dodatne naknade treba da se isplate i u
sluCaju bolesti. Za izuzetke se tarifnim
ugovorima to reguliSe posebnim pravili-
ma. Ukoliko ne postoji tarifni ugovor,
poslodavac ne bi smio jedno-
stavnho i jednostrano da
odlu€uje na Stetu radnika
i da im uskrati isplatu
naknade u slu€aju
bolesti.

.«

Gewalt!

Wir schauen nicht weg!




Sendika Uyeleri igin
o0zel 6deme
yeti Yiksek Is Mahkemesi

x
(BAG), Toplu Is Sézlesmeleri

sayesinde bagitlanmis haklardan, Sendi-
ka Uyeleri'nin daha iyi yararlanabilmeleri-
ne onay verdi. Sozkonusu mahkeme
karari uyarinca, brut 535,- EUR tutarinda-
ki bir telafi 6demesi, Toplu Is S6zlesmesi
ile dizenlendi. Sendika uyelerine ayrica-
lik taniyan mahkeme kararinin, sendika-
larin yeni Uyeler kazanmalarina yarar
saglayacagi yonundeki beklenti, makul ve
yerinde bir beklenti olup ayni zamanda
hukuksal agidan da mesru bir amag sayi-
lir. Bdylece BAG, Sendika uUyelerinin
sOzlesme kazanimlarindan daha iyi yarar-
lanabilmelerini.

Almanya Federal Cumhuri-

kabul etmigtir. Karar dosyasi: BAG,

18.03.2009, 4 AZR 64/08

Hastalik suresindeki
odemelerde, pazar gunu
calismasi zammi hakki
vardir

Calisan kisinin hastalanmasi nedeniyle
raporlu olup ise gelememesi durumunda,
o kisiye Pazar ve Tatil ginleri zamlarinin
da o6denmesi zorunludur. Bu konuda,
Hessen Eyaleti Is Mahkemesi Frankfurt'ta
bir karar bagitlamistir. (Dosya No: 6 Sa
175/07) Bununla ilgili bilgi, Almanya Avu-
katlar Dernegi, is Hukuku Calisma Toplu-
lugu tarafindan agiklanmistir.

Buna gére bir Isveren, galisan kisinin
hastaligr s6zkonusu oldugunda, anilan
zamlari mutad olarak 6deyemeyecegini
ileri stiremez. Toplu Sozlesme taraflarin-
ca bagitlanan anlasmada aksine bir belirt-
me varsa, bu bir istisna durumu yaratir.
Davaya konu olan Calisan, Pazar ve Tatil
gunlerinde ¢galismak Uzere isbasi yapmis-
lar gelememisti. isveren ise bu ylizden —
isyerinde 6denmesi mutad oldugu halde
— pazar ve tatil gunleri galismalari zamla-
rini, hastalik zamani babinda iptal etmisti.
isverenin bu uygulamasi gecerli degildi,
¢unkli Calisanin hastalanmasi halinde
Ucretinin 6denmesine devam edilmesiyle
ilgili Kanun Gyarinca, bahsi gegen zamla-
rin Calisana 6denmesi gerekiyor.

istisna yapilabilmesi igin, toplu sézlesme
taraflarinin aksine bir dizenleme yapmis
olmalari icabederdi. Toplu sozlesmede
istisnai kayit bulunmuyorsa, bukez isve-
ren tek tarafli olarak, Calisanin aleyhine
bir durum uygulayamaz, yani zaml 6de-
me mukellefiyetini iptal edemez ve 6de-
meden imtina edemez.

Emipépoug etidopa
yia CUVOIKOAIOTEG
El— OIKOOTAPIO  EMITPETTEL TNV
€UVOIKOTEPN UETAXEIPION TWV

MEAWV TWV OUVBIKATWY OTTO TIG CUAAOYI-
KEG OUMPBAOEIG. 2TNV CUYKEKPIPEVN TTEPI-
TITwon TTPOERAETTE N cUAAOYIKN oUuBacn
éva emidopa Uyoug 535,- € yia géEAn Tou
ouvdikdTou. H amépacon auTr| atmodeikvU-
€l, TTwg N €mOupia Twv CUVAIKATWY VO
Kepdioouv PEAN BewpeiTal kKaTavonTr) Kai
VOUIKA ETTITPETITOG OTOXOG Kal TTWG TO
TpwToRAOUIO €pyaTikKG OIKACTAPIO ETTI-
TPETTEI TNV EUVOIKOTEPN METOXEIPION TWV
MEAWV Twv oUVOIKATWY atrd TIG GUAAoYI-
KEG oupBAoEIS.

BAG 18.03.2009 4 AZR 64/08

To TpwToRAOUIO €pyaTIKO

Emridopa Kuplaknig
OKOMN KOl O€ TTEPITITWON
acBévelag

Emidopa yia epyacia katd T1ig Kuplokég
KOl YIOPTEG TTPETTEI VA TTANPWVETAI AKOUN
Kol 6tav ol epyaléuevol Adyw acBéveiag
d¢ev Ytmopouv va epyacTouv. Autéd amod-
O10€ TO EPYATIKO BIKOTTHPIO TOU KpaTIdiou
Hessen otnv ®pavkeouptn (AZ.: 6 Sa
175/07), drAwaoe n opdda epyaaciog Epya-
olokd Aikaio Tng opydvwong Deutscher
Anwaltverein oTo BepoAivo. Zupowva pe
TNV aTméPaCn auTr], dev UTTOPEI 0 EPYODO-
NG va dIKaIoAOyNoEel TNV JN KataBoAr| Tou
EMOOUATOG, IOXUPICOPEVOG TTWG N TTPOKTI-
K auth) ATav ouvABNG OTnV €TTIXEIPNON.
Ecaipeon yivetal povo 6tav 1a gUPBaAAS-
peva oTnv cUAAOYIKA oUpBacn pépn oup-
PWVNOOUV KATI TTOPOUOIO. ZTNV TTPOKEIUE-
v TEPITTTwon Ogv PTTopece Adyw aobé-
VEIOG VO EKTTANPWOEI TTAIPWG TNV Epyacia
NG Mia epydTpia. O gpyoddTng dev TTAN-
pwaoe —OTTWG ouvnBifovtav oTnv €TTIXEi-
pnon- Ta €mdduaTa IO TIG PEPEG TTOU
ENeIye n epyaTpia. Auté ATavV aTTapade-
KTO, OTTOQAOCIOQV Ol BIKAOTEG. ZUPPWVO
ME TOV VOO TToU puUBWiCel TNV TTANPWWA O€
mepimtwon aoBéveiag  (Entgeltfortzah-
lungsgesetz) pémrel va TTAnpwvovTal Ta
€MOOUATO OKOMN KAI OE TTEPITITWON 000¢-
velag. Av dev uttdpyel cuhAoyIkh ouppa-
on, 0ev EMTPETTETAI O €PYODOTNG XWPIG
TTponyouUlEVn OUVEVVONON VA ATTOQOCi-
o€l €16 BApog Twv epyalopévwy Kal va unv
TANPWOEl Ta €MOOPATA OE TTEPITITWON
aoBéveiag.

Prime exceptionnelle
pour les syndiqués
Le tribunal fédéral du travail
(BAG) autorise d’améliorer la
situation des syndiqués lors
d’accords tarifaires. Dans un cas concret,
il a été fixé par une convention collective,
un versement compensatoire de 535,-
EUR brut pour les syndiqués. La décision
prouve ainsi que le souhait des syndicats
a gagner des membres, est estimé
comme un motif compréhensible 1égitime
et un but légal autorisé, et que le BAG
accepte que soit accordé aux membres
'avantage lié aux conventions collec-
tives.

BAG du 18.03.2009 4 AZR 64/08

Des majorations pour
dimanches et jours
fériés sont également de
vigueur dans un cas de
maladie

Des majorations pour dimanches et jours
fériés doivent également étre payées si
un salarié est absent pour maladie. Ceci
découle d’un arrét rendu par le conseil de
Prud’hommes régional hessois a Franc-
fort (AZ.: 6 Sa 175/07), dont fait référence
le comité d’études du droit du travail de
I'association allemande des avocats a
Berlin. Il en ressort que I'employeur ne
peut pas simplement invoquer dans de
tels cas, qu'il ne paie pas les majorations
habituelles aux salariés malades. Il existe
une exception, si un accord entre les par-
ties de la convention collective prévoit
ceci. Le cas : une employée était affectée
pour un travail de dimanche et jour férié ;
elle ne pouvait toutefois pas prendre cer-
tains des services en raison d’'une mala-
die. Sur ce, I'employeur lui a retiré —
comme il est courant dans I'entreprise,
les primes pour ses jours d’absence. Ceci
était inadmissible, comme les juges en
ont tranché. Selon la loi sur le maintien du
versement de rétribution, les majorations
sont a payer en cas de maladie égale-
ment. Pour les exceptions, il faut une
réglementation spéciale des parties de la
convention collective. S'il nexiste pas de
convention collective, 'employeur n’a pas
le droit de décider simplement de facon
unilatérale au détriment des salariés, et
de leur refuser le paiement des majora-
tions en cas de maladie.
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Seminar-Nr. HV.13.16.01.10

Europaische Migrationspolitik | (Einfiihrung)
24.01.-29.01.
Bildungszentrum Haltern

Seminar-Nr. HV.13.14.01.10

Migration und Integration in Gesellschaft und Beruf (Einfiihrung)
21.02.-26.02.
Bildungszentrum Haltern

Seminar-Nr. HV.13.16.02.10

Europaische Migrationspolitik | (Einfihrung)
21.03.-26.03.
Bildungszentrum Bad Munder

Seminar-Nr. HV.13.14.02.10

Migration und Integration in Gesellschaft und Beruf (Einfiihrung)
18.04.-23.04.
Bildungszentrum Bad Minder

Seminar-Nr. HV.13.15.01.10

Migration und Integration in Gesellschaft und Beruf (Aufbau)
26.09.-01.10.
Bildungszentrum Bad Miinder

Seminar-Nr. HV.13.17.01.10

Europaische Migrationspolitik Il (Aufbau)
28.11.-03.12.
Bildungszentrum Haltern

Betriebsrat-Aktuell
Seminare nach §37,6 BetrVG fur interkulturelle Betriebsrate

Seminar-Nummer: BWS-027-201101-10
06.06.—11.06.
Bildungszentrum Bad Munder

Seminar-Nummer: BWS-027-201102-10
05.09.-10.09.
Bildungszentrum Bad Minder

Herausgeber: IG BCE-Hauptvorstand, Abteilung Ausl.
Arbeitnehmer/Migration, Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Verantwortlich: Ulrich Freese MODELL

Redaktion: Giovanni Pollice, Telefon 0511 7631-229,

Fax 0511 7631-590, Internet: www.igbce.de, D E UTSCH LAN D

E-Mail: abt. auslaendischearbeitnehmer@igbce.de p
Druck: BWH GmbH, Hannover, November 2009 . . . Zuerst der MenSCh'




