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Ob Arbeitsrecht, Wirtschaft, soziale Kompetenz, Rhetorik, Organi-
sation, Offentlichkeitsarbeit oder Sprachen, ob Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, EDV und Datenschutz oder Seminare fiir beson-
dere Mandatstréager und Mandatstragerinnen:

BETRIEBSRATE und BETRIEBSRATINNEN finden ein auf ihre Be-

diirfnisse zugeschnittenes Seminar-Angebot im Zentralen Seminar-
plan der IG BCE BWS GmbH.

Anmeldung und Information:
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IG BCE BWS GmbH
Kdnigsworther Platz 6
30167 Hannover

Telefon: 0511 7631-336

Fax: 0511 7631-775
E-Mail: bws@igbhce.de
Internet:  www.ighce-bws.de
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Zehn Grunde fiir Seminare bei der IG BCE
EIN GUTER GRUND FUR EINE MITGLIEDSCHAFT BEI UNS

1. Wir sind die Profis

Interessenvertretung ist unsere Aufgabe! Wir
kennen uns auch bei schwierigen Fragen aus,
verhandeln Tarifvertrdge, entwickeln und beglei-
ten Betriebsvereinbarungen und streiten zusam-
men mit den Beschéftigten vor Arbeitsgerichten
um die Durchsetzung ihrer Rechte.

2. Die IG BCE im Betrieb

Interessenvertretung nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz hat Grenzen. Wir informieren iiber
die Maglichkeiten der Zusammenarbeit mit
der IG BCE und haben iiberall kompetente An-
sprechpartner vor Ort. Als drittgréRte Gewerk-
schaft ist die IG BCE eine starke Gemeinschaft,
die die Arbeit der Interessenvertretung im Be-
trieb unterstiitzt und schiitzt.

3. Die Praxis steht im Mittelpunkt
Theoretisches Wissen ist unverzichtbar. Aber nur
in Verbindung mit der Praxis kann sich dieses
Wissen zu Kénnen und Handeln entfalten. Die
Erfahrungen und Erwartungen der Seminarteil-
nehmer/-innen sind die Grundlage unserer Bil-
dungsarbeit. Patentlésungen liefern wir nicht,
sondern wir unterstiitzen bei der Entwicklung
von Initiativen und Strategien fiir die jeweilige
Situation.

4. Betriebliche Praxis im
gesellschaftlichen Kontext

Allgemeine 6konomische Entwicklungen, poli-
tische Vorgaben und Initiativen haben Einfluss
auf die Arbeit im Betrieb. Probleme der Arbeits-
gestaltung sind nicht allein durch betriebliche
MaRnahmen zu l6sen. Wir diskutieren in Zusam-
menhéngen und beleuchten Einzelphdnomene in
ihrem gesamtgesellschaftlichen Kontext.

5. Wir nehmen uns Zeit

Gesetze und Vertrdge sind Werkzeuge fiir Be-
triebsréte. Wir vermitteln Hintergriinde, Zusam-
menhdnge und Anwendungsgebiete dieser
Werkzeuge und wir nehmen uns Zeit, den
Umgang damit zu iiben. Verstehen macht SpaR
und gibt Sicherheit fiir die betriebliche Praxis.
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6. Wir bieten Raum fiir personliche
Entwicklung

Fachwissen allein reicht nicht aus. Im Team
arbeiten, présentieren, argumentieren und ver-
handeln — all das gehdrt zur Praxis engagierter
Kolleginnen und Kollegen. In einer kollegialen
Atmosphare vermitteln wir in unseren Seminaren
diese Kompetenzen.

1. Wir entwickeln Bildungswege

Wir verbinden Grundlagenwissen mit individuel-
len Bildungswiinschen. Unser Konzept besteht
aus regionalen Einfiihrungsseminaren, die er-
ganzt werden durch zentrale Aufbau- und Ergén-
zungsseminare zu speziellen Themen oder fiir
bestimmte Zielgruppen. Unsere Bildungsobleute,
die Kolleginnen und Kollegen in den Bezirken,
der IG BCE BWS GmbH oder der Abteilung Bil-
dung/Wissenschaft beraten bei der Gestaltung
individueller Bildungswege.

8. Erstklassige Seminare mit qualifizierten
Referentinnen und Referenten

Wir (berpriifen unser Seminarangebot regel-
méaRig auf Aktualitdt und entwickeln die Seminar-
konzepte sténdig weiter. Die meist ehrenamt-
lich tatigen Referenten und Referentinnen
vereinen umfassendes Fachwissen zur gesetz-
lichen und gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung mit methodischen Kompetenzen. So sichern
wir eine gleichbleibend gute Qualitdt unserer
Seminare.

9. Lernen in freundlicher Atmosphére
Unsere drei Bildungszentren bieten optimale Be-
dingungen fiir das Lernen und die Gestaltung der
seminarfreien Zeit. Hier biindeln sich Wissen und
Erfahrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit moderner Ausstattung und Seminartechnik.
Dazu gehdren aber auch moderne Zimmer, gutes
Essen, Sportangebote und Entspannung in der Na-
tur, Kulturevents und geselliges Beisammensein.

10. Die IG BCE unterstiitzt vor und nach dem
Seminar

Lernen endet nicht mit dem letzten Seminartag.
Entscheidend fiir den Erfolg ist der Transfer in den
betrieblichen Alltag. Mit 44 Bezirken und verschie-
denen regionalen Biiros sind wir bundesweit er-
reichbar. Wir stehen mit Bildung und Beratung aus
einer Hand zur Verfiigung.
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Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie QBCE

Beitrittserklarung und Einzugsvollmacht

Name:
Vorname:
Geburtsdatum: om  Ow
PLZ/Wohnort:
StraRe./Nr.:
Nationalitét:
privat E-Mail:
Telefon:
Mobil:
dienstlich  E-Mail:
Telefon:
Mobil:
Werber/-in:
Eintritt:
Ubertritt/Vorgew.:
Monatl. Bruttoeink./Eingruppierung:
Personal-Nr.:
BLZ/Kto-Nr.:
Bankinstitut:

Ich bevollméchtige die IG Bergbau, Chemie, Ener-
gie meinen satzungsgemaRen Beitrag bei Falligkeit

© monatlich
O halbjahrlich

O vierteljahrlich
O jahrlich

von meinem Konto per Lastschrift abzubuchen
oder durch Betriebsabzug iiber den Arbeitgeber
bzw. die Arbeitgeberin von meinem Lohn bzw.
Gehalt einzubehalten. Diese Erméachtigung gilt
auch fiir jedes andere, auf meinen Namen lautende
Konto bei jedwedem Kreditinstitut. Einen evtl.
Widerruf werde ich bei der IG Bergbau, Chemie,
Energie vollziehen. Wenn mein Konto die erforder-
liche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des
kontofiihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung
zur Einldsung.

Beschaftigt bei:
PLZ/Ort:
Tatigkeit:

Berufsgruppe (Zutreffendes im Kreis ankreuzen)
01 O Un-/Angelernte

02 © Handwerker/-innen und

Facharbeiter/-innen 08 () AT-Angestellte

03 (O Meister/-innen

04 O Technische Angestellte und
Ingenieure bzw. Ingenieurinnen

05 (O Chemotechniker/-innen und

Laboranten bzw. Laborantinnen ["] unter Tage

Ausbildungsbeginn (Monat/Jahr):
Ausbildungsjahr:
Ausbhildungsende (Monat/Jahr):

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir
gemachten Angaben einschlieBlich eventueller
Anderungen und Ergénzungen zur Erledigung aller
im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft ste-
henden Aufgaben, inshesondere der Mitglieder-
verwaltung, der Mitgliederinformation sowie des
Beitragsabzugs im erforderlichen Umfang — auch
durch Datentrdgeraustausch — mithilfe von
Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt
werden kdnnen.

Datum Unterschrift

Das vollstindig ausgefiillte Formular bitte bei
Ihrem Betriebsrat abgeben oder per Telefax an:
0511 7631-708

07 O Akademiker/-innen

10 O Leitende Angestellte

12 O Sonstige Angestellte

06 () Biiroangestellte/Kaufleute

09 O Angestelite im AuBendienst

11 O Beamte bzw Beamtinnen
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Aktuelles zum Thema Bildung und
Bildungsprogramm der |G BCE:

hwww.bildung.igbce.de



