Jigenat -

. DE \E ABT.JUGEND@IGBCE.D.
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Liebe Kolleg*innen,

wir schaffen durch unsere Jugendbildung wieder Begegnungen - die letzten Jahre
waren geprdgt von den Erschwernissen der Covid-Pandemie und weiteren dufBeren
Faktoren, die es uns unmaoglich machten, im gewohnten Rahmen Jugendbildung zu
vollziehen.

Nun ist es Zeit fur Held*innen, um sich den Herausforderungen in einer sich stetig und
rasant dndernden Arbeitswelt zu stellen, sie solidarisch, mit Mut und unter gewerkschaftlicher Mitbestimmung zu
gestalten. Aber auch unsere Gesellschaft befindet sich in einem starken politischen Spannungsfeld - populistische
Strémungen, Nachwirkungen der Pandemie sowie die groBe Frage von Transformation und Umweltschutz. Wir
mdchten gemeinsam mit euch unsere Betriebe aktiv mitgestalten und gemeinsam flir eine werteorientierte
weltoffene feministische Gesellschaft einstehen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir in diesem Jahr auf das Thema Ausbildung. Die Zahl der angebotenen Ausbil-
dungspldtze ist in den vergangenen Jahren dramatisch zurtickgegangen, ebenfalls nehmen die Digitalisierung
und Blended Learning einen gréBeren Stellenwert ein. In unseren Seminaren moéchten wir euch aufzeigen, wie ihr
auch ohne, dass ihr in der aktiven betrieblichen Mitbestimmung tdtig seid, eure Ausbildung verbessern kénnt und
gezielt fur euch und eure Kolleg*innen unser Ziel von qualitativ hochwertiger Ausbildung in Verbindung mit einem
quantitativen Ausbau erreichen kénnt.

Lasst uns solidarisch als eine IGBCE-Jugend unsere Zukunft aktiv mitgestalten -
im Betrieb, in unseren Gremien, in der Gesellschaft: Ihr seid die Expert*innen in

eigener Sache, packen wir es an!

Euer Marty Falk
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TERMINUBERBLICK

08.01. - 13.01.2023 // HV-003-519901-23
BIG BROTHER IS WATCHING YOU 01.09. - 03.09.2023 // HV-003-519601-23
SPORT UND POLITIK - (K)EIN THEMA FUR MICH?
19.03. - 24.03.2023 // HV-003-519701-23
GEMEINSAM VERSCHIEDEN SEIN 24.09. - 29.09.2023 // HV-003-519801-23
BIST DU LEER ODER LADST DU SCHON?
31.03. - 02.04.2023 // HV-003-5110101-23
SAG MIR, WAS DU HORST, UND ICH SAG DIR, WER DU BIST 22.70. - 27.10.2023 // HV-003-5110201-23
MONEY TALKS
16.04. - 21.04.2023 // HV-003-5110301-23
GLOBALISIERUNG IN A NUTSHELL 12.11. - 17.11.2023 // HV-003-5110001-23
DISKRIMINIERUNG BETRIFFT UNS ALLE!
25.06. - 30.06.2023 // HV-003-519401-23
ERFOLGSREZEPT DUALE AUSBILDUNG 12.02. - 17.02.2023 // HV-003-516201-23
3ER REIHE TEIL 1- NOT LOVING CAPITALISM!
02.07. - 07.07.2023 // HV-003-519501-23
HEY SIRI, BILDEST DU MICH JETZT AUS? 17.09. - 22.09.2023 // HV-003-516301-23
3ER REIHE TEIL 2 - LET 'S GET THE POWER!
07.07. - 09.07.2023 // HV-003-5110401-23
MEHR VOM KUCHEN! ABER WIE? 19.11. - 24.11.2023 // HV-003-518901-23
3ER REIHE TEIL 3 - STILL NOT LOVING CAPITALISM!
06.08. - 11.08.2023 // HV-003-519301-23
FEMINISM CALLING
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ICH WEIB, WAS DU NACHSTE
WOCHE KAUFEN WIRST

SEMINARINHALTE:

- Social Media und Politik

- Fake News

- Verschwérungstheorien

« Hetze und Hass im Netz

- Rechtliche Grundlagen gegen Hetze

In diesem Seminar wirst du lernen, wie Social Media uns persénlich
beeinflusst, wie Social Media unsere Gesellschaft beeinflusst und
wie die Politik Social-Media einsetzt.

Wie verschwimmen die Grenzen zwischen der Realitdt und der virtuellen
Bubble? Wie wirken sich Filter Bubbles / Echo Kammern aus und warum
verbreiten sich Fake News viraler als echte Viren? Wie erkennen wir
Verschwérungsideologien und welche Handlungsméglichkeiten haben wir,
um diesen entgegen zu treten. Wie wehren wir uns effektiv gegen

Hass im Netz?

DATUM:
08.01. - 13.01.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519901-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich




IN VIELFALT GEEINT DIE EINFALT VERNEINT

SEMINARINHALTE:

- Solidaritét, Gleichberechtigung und Inklusion

- Gesetzliche Reglungen zu Inklusion und Gleichberechtigung
- Gewerkschaftliches soziales Engagement

- Diversitdtsforderprogramme im Betrieb

Mensch ist Mensch...oder zdhlen doch nur die Privilegien innerhalb einer
unfairen Gesellschaft? Gleichberechtigung ist doch selbstverstdndlich
Chancengleichheit oder nicht? Du hast keine Lust auf festgefahrene
Stereotypen und willst Stuick fir Stick die Gesellschaft und deinen
eigenen Betrieb zukunftsfahig machen?

Dann bist du hier genau richtig! Lass uns gemeinsam fir unsere Werte
einstehen und diese éffentlich vertreten.

DATUM:
19.03. - 24.03.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519701-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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MUSIK ALS SPIEGEL DER GESELLSCHAFT?

SEMINARINHALTE:

- Arbeiter*innenlieder

- Werte in der Musik

- Lyrics und ihre Wirkung

Was mit Musik und so, von Britney Spears bis hin zu Arbeiter*innenlieder!
Musik ist ein Teil unseres Lebens, wir héren sie jeden Tag, aber verstehen wir
sie wirklich? Was macht die Musik, die wir héren, mit uns? Wie prdgt sie uns
und wo gilt es, kritisch zu reflektieren?

Wir steigen ein, drticken auf Shuffle, gucken Uber den Tellerrand hinaus und
auch mal in den Rickspiegel. Worauf wartest du noch? Steig ein und erarbei-
te mit uns, wie Musik sich Uber die Jahre verdndert hat und welche Rolle sie
heute noch spielt!

DATUM:
31.03. - 02.04.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-5110101-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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VON GREEN ECONOMY UND LIEFERKETTEN

Wir stellen uns die Frage, wie viel Globalisierung tut uns gut?

Was sind die Herausforderungen einer CO?-freien Wirtschaft und wie muissen
sich Lieferketten dafir anpassen. Mit dem europdischen Green Deal haben
wir eine groBe Aufgabe vor uns. Eine Aufgabe, mit der wir uns beschdftigen
mussen! Die Welt bewegt sich wdhrenddessen immer schneller und aktuelle
Geschehnisse Uberschlagen sich. Diese haben auch uns erreicht. Was sind
deren Folgen fir uns?

<09>

DATUM:
16.04. - 21.04.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-5110301-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich



AUCH NOCH IN ZUKUNFT?

SEMINARINHALTE:

« Qualitdtsmerkmale der dualen Ausbildung

- Herausforderungen und Chancen der dualen Ausbildung

- Beteiligte Akteure der betrieblichen Ausbildung

- Chancen auf dem Ausbildungsmarkt und Ausbildungsreife

Die deutsche duale Ausbildung wird im internationalen Vergleich viel
gelobt, aber wie gut ist unsere duale Ausbildung und wie zukunftsféihig
ist sie noch?

In einer digitalen Welt dndern sich auch Berufsbilder. Werden unsere
gelernten Berufe Uberhaupt noch gebraucht? Gemeinsam ermitteln wir die
Stellschrauben fir die Ausbildung der Zukunft. Gleichzeitig beschdftigen wir
uns auch mit den gestiegenen Anforderungen der Betriebe - sind diese
Uberhaupt noch gerecht? Wir machen uns ausbildungsreif!

DATUM:
25.06. - 30.06.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519401-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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TRANSFORMATION IN DEN BETRIEBEN
UND DER AUSBILDUNG

SEMINARINHALTE:

- Industrielle Revolutionen

- Transformationen der Arbeitswelt

- Anforderungen an Auszubildende und Ausbildende
- Verdnderungen in den Berufsbildern

- Anspruch an ausbildendes Personal

Roboter waren friiher Fiktion, heute begegnen uns Roboterhunde am
Arbeitsplatz. Diese Transformation bringt viele Verédnderungen im Privat-
leben und vor allem in den Betrieben mit sich. Dadurch entstehen nicht nur
viele neue Chancen, sondern auch Risiken.

In diesem Seminar setzen wir uns unter anderem mit der Digitalisierung in

der Ausbildung auseinander und erarbeiten Anforderung fir eine gelungene
Ausbildung 4.0.

<I1>

DATUM:
02.07. - 07.07.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519501-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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JUGENDFORDERUNGEN IN TARIFVERHANDLUNGEN

SEMINARINHALTE:

» Struktur und Aufbau von Tarifkommissionen

- Jugendbeteiligungsmdéglichkeiten in Tarifverhandlungen

- Aktuelle jugendrelevante Beschlusslagen, Tarifvertrdge und Regelungen
. Strategisches Handeln fiir die eigenen Interessen

+ Rhetorik

Wie kann sich die Jugend strategisch und im Sinne der eigenen
politischen Interessen in Tarifverhandlungen einbringen? Wie sehen
die Strukturen von Tarifkommissionen iiberhaupt aus?

Diesen Fragen widmen wir uns am Wochenende und gewinnen Einblicke in
vorhandene Jugend-Tarifvertréige wie auch in unsere Kongressabschlisse.
Ziel ist nicht nur, die eigene Rhetorik und den Auftritt verhandlungssicher zu
stdrken, sondern das Wissen rund um Tarifverhandlungen mit dem Schwer-
punkt Jugend auszubauen.

DATUM:
07.07. - 09.07.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-5110401-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich

Voraussetzung: Tariffihrerschein
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DATUM:
06.08. - 11.08.2023

SEMINARNUMMER:

HV-003-519301-23
ES BETRIFFT UNS ALLE!
SEMINARINHALTE: Zielgruppe: Junge interessierte
- Geschichte des Feminismus Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
- Arbeit/Care-Arbeit Mitglieder in Jugendgremien auf
- Gewerkschaftliche Frauenbewegung Bezirks-, Landesbezirks- und
- Einfluss und Folgen des Patriacharts Bundesebene

- Feminismus im Betrieb
Freistellung*: Bildungsurlaub /
Von der JAV-Vorsitzenden bis hin zur Arbeitskleidung, die nicht zwickt. -freistellung méglich
Feminismus ist Idngst kein ausschlieBliches Frauenthema mehr. Frauen
sind aus unseren Betrieben und Strukturen nicht mehr wegzudenken, doch
wie kénnen wir in unserer Gremienarbeit Feminismus leben? Wo fand die
Frauenbewegung ihren Anfang und wie gestalten wir die Zukunft junger
Frauen im Betrieb?

Dieses Seminar Iadt alle dazu ein, sich tiefgehender mit den Fragestellungen
auseinanderzusetzen, denn es betrifft uns alle. Start operation feminism now!

<13>



DATUM:
01.09. - 03.09.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519601-23

ISMEN IM SP 08 T ERKENNEN UND Zielgruppe: Junge interessierte

HANDLUNGSFAHICKEIT GEWINNEN Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf

Bezirks-, Landesbezirks- und

. Sexismus und Rassismus im Sport Bundesebene

. ,

Freistellung*: Bildungsurlaub /

-freistellung méglich

Zusammen mit euch brechen wir mit Klischees und Stereotypen und zeigen,
dass die Sportwelt fur alle ist. Ziel ist dabei besonders, versteckte Ismen i
Sport zu erkennen und darauf aufmerksam machen zu kénnen.

*WEITERE INFOS ZU FREISTELLUNG / BILDUNGSURLAUB FINDEST DU AB SEITE 30




DATUM:
24.009. - 29.09.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-519801-23

SEMINARINHALTE:

- Arbeitsbegriff und Care-Arbeit

- Arbeitszeitmodelle und deren Auswirkungen

- Psychische Belastungen in der Arbeitswelt

- Betriebliche Gesundheitsvorsorge

- Entwickeln von Strategien zur Offentlichkeitsarbeit
- Eigenes Zeitmanagement

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
In diesem Seminar lernst du die Herausforderungen der psychischen -freistellung méglich

Belastung in der Arbeitswelt zu erkennen und daraus Handlungsfelder
fiir die betriebliche Umsetzung zu entwickeln.

Ferner wird die Frage gestellt, wie die psychische Arbeitsbelastung in der
Gesellschaft verteilt ist und welche Auswirkungen daraus folgen. Was mdssen
wir in Zukunft von der Politik und uns selbst fordern, um ein gesundes Arbeits-
leben zu erméglichen. Am Ende der Woche werdet ihr Ideen zur betrieblichen
psychischen Gesundheitsvorsorge entwickeln.
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DIE GRUNDLAGEN SOZIALER MARKWIRTSCHAFT
UND DIE ROLLE DER GEWERKSCHAFTEN

SEMINARINHALTE:

- Grundlagen der sozialen Marktwirtschaft

- Die Rolle des Staates in der sozialen Marktwirtschaft
- Mindestlohn aus gewerkschaftlicher Perspektive

- Halbzeit der Regierungskoalition

- Grundlagen der Aktienwirtschaft

Du hast dir schon immer die Fragen gestellt, wie der Aktienmarkt funktio-
niert, was Mitarbeiteraktien sind und welche Rolle Gewerkschaften in der
sozialen Marktwirtschaft spielen? Du méchtest Wissen aufbauen rund um
die Themen Kryptowdhrung und Schneeballsysteme? Dich interessiert die
aktuelle politische Perspektive der Ampelkoalition auf das Thema und du
mochtest lernen, bei dem Thema aussagekrdftig zu sein?

Dann ist das Wochenseminar ,Money Talks-Wirtschaft verstehen!“ genau das
richtige fur dich!

22.10. - 27.10.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-5110201-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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DISKRIMINIERUNG
ERKENNEN-ANALYSIEREN-HANDELN

SEMINARINHALTE:

- Entwicklung von Werten in der Gesellschaft

- Formen der gesellschaftlichen Diskriminierung

- Werteverstdndnis in Gewerkschaften

- Zu Diskriminierung von Juden in der NS-Zeit
und ihre Auswirkungen bis heute

- Handlungshilfen zum frihzeitigen Widerstand
gegen gesellschaftliche Ausgrenzung

Diskriminierung ist allgegenwidirtig: Rassismus, Sexismus, Antisemitismus
und Homophobie sind nur einige von zahlreichen existierenden Diskrimi-
nierungsformen. Gemeinsam wollen wir uns eine Woche lang mit den
unterschiedlichen Diskriminierungsarten und den Themen Werte und
Toleranz auseinandersetzen. Dabei halten wir uns auch selbst den Spiegel
vor, um uns unterbewusste Denkweisen bewusst zu machen und Diskriminie-
rung im Alltag aufzudecken. Vorne voran stehen dabei die Fragen: Was ist
eigentlich Diskriminierung? Wie entsteht das innere Wertesystem und wie
kénnen wir unseren Beitrag zu einer offenen, demokratischen und toleranten
Gesellschaft leisten?

<17>

DATUM:
12.11. - 17.11.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-5110001-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich
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TEIL 1
NOT LOVING CAPITALISM!

SEMINARINHALTE:

- Der Mensch in der Gesellschaft (im Besonderen Jugend)
- Arbeitsbegriff - im historischen und aktuellen Kontext

- Werteverhdltnisse Mensch - Natur

- Die Grenzen bzw. Probleme der Subsistenzwirtschaft

- Arbeitsteilige Gesellschaft in der heutigen Arbeitswelt

- Von der Tauschwirtschaft zur Geldwirtschaft

- Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit

Gewerkschaften sind Interessenvertreter*innen!?! Aber von was genau?
Und warum gibt es uns eigentlich? Wichtige und spannende Fragen, die

wir im ersten Teil dieser Seminarreihe mit dir gemeinsam beleuchten wollen.

Wir gehen von den Urspriingen der gewerkschaftlichen Bewegung, ihrer
Geschichte und Herausforderungen in die Zukunft und erarbeiten uns eine
Vision einer Gewerkschaft, wie wir sie haben wollen.

Um zu wissen, wo man hinwill, muss man wissen, wo man herkommt.
Nach diesem Seminar sind wir einen Schritt ndher an unserer
Zukunftsgewerkschaft!

DATUM:
12.02. - 17.02.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-516201-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung maoglich, § 37 Abs. 7 BetrVG

Hier findet ihr ein spezifisch fokussiertes
Seminar, zu dem ihr euch nur in Absprache
mit euren zustdndigen Landesbezirks-
jugendsekretdr*innen anmelden kénnt.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der
anschlieBende Besuch der Seminare
»3er Reihe Teil 2 - Let s get the power!“
sowie ,,3er Reihe Teil 3 - Still not loving
capitalism!*,
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TEIL 2
LET 'S GET THE POWER!

SEMINARINHALTE:
+ Auseinandersetzung mit den demokratischen Grundwerten
anhand des Grundgesetzes
- Einflussnahme auf die Wirtschaft:
Fakten und Methoden fiir politisches Handeln
- Beteiligungsmdglichkeiten der Gewerkschaften im Betrieb und in der Politik
- Verschiedene Gesellschafts- und Regierungsformen in der Diskussion

Wir wissen, wo wir herkommen und wo wir hinwollen - aber wie machen
wir das eigentlich? Unsere Zukunftsgewerkschaft ist Teil unserer Demokra-
tie und gestaltet diese aktiv mit. Wie ist unsere Demokratie zu dem gewor-
den, was sie ist, und welche Rlckschldge oder Erfolge gab es auf dem Weg
hierhin? Wie kann man als aktive Interessenvertretung Einfluss nehmen und
die Welt mitgestalten?

Im zweiten Teil unserer Seminarreihe gehen wir diesen Fragen auf den

Grund und machen uns startklar, mit unserer ,,Zukunftsgewerkschaft“ den
gesellschaftlichen Kurs Richtung Zukunft zu lenken.

<19>

DATUM:
17.09. - 22.09.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-516301-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung maoglich, § 37 Abs. 7 BetrVG

Hier findet ihr ein spezifisch fokussiertes
Seminar, zu dem ihr euch nur in Absprache
mit euren zustdndigen Landesbezirks-
Jjugendsekretdr*innen anmelden kénnt.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der
vorherige Besuch der Seminare

»3er Reihe Teil 1- Not loving capitalism!“
und im Anschluss ,3er Reihe Teil 3 -

Still not loving capitalism!*.
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TEIL 3
STILL NOT LOVING CAPITALISM!

SEMINARINHALTE:

- Vermittlung der rechtlichen Grundlagen der Tarifpolitik

- Betriebliche Sprachfdhigkeit erlangen

« Zur tariflichen und betrieblichen Handlungsféhigkeit angeleitet werden
- Zum wirtschaftlichen Denken angeregt werden

Unser Kurs ist gesetzt. Unsere Richtung ist klar. Unser Ziel ist die Zukunft!
Im dritten Teil dieser Seminarreihe werden wir uns unsere Zukunft bauen,
wie wir sie haben wollen. Wir werden Uber Modelle diskutieren, die unsere

Gesellschaft grundlegend dndern kénnen, denn wir wollen eine gute Zukunft.

Wir wissen, wie es geht, lasst uns die Welt verdndern - sie braucht es!
Hier findet ihr ein spezifisch fokussiertes Seminar, zu dem ihr euch nur in
Absprache mit euren zustdndigen Landesbezirksjugendsekretdr*innen
anmelden kénnt.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der vorherige Besuch der Seminare
»3er Reihe Teil 1- Not loving capitalism!“ und ,3er Reihe Teil 2 - Let “s get the
Power!”,

DATUM:
19.11. - 24.11.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-518901-23

Zielgruppe: Junge interessierte
Mitglieder und Arbeitnehmer*innen,
Mitglieder in Jugendgremien auf
Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung maoglich, § 37 Abs. 7 BetrVG

Hier findet ihr ein spezifisch fokussiertes
Seminar, zu dem ihr euch nur in Absprache
mit euren zustdndigen Landesbezirks-
jugendsekretdr*innen anmelden kénnt.

Voraussetzung zur Teilnahme ist der
vorherige Besuch der Seminare

»3er Reihe Teil 1- Not loving capitalism!“
sowie ,3er Reihe Teil 2 - Let ‘s get

the power!”,







TERMINUBERBLICK

02.07. - 07.07.2023 // HV-003-229001-23
GENERATIONENDOLMETSCHER*INNEN

10.12. - 15.12.2023 // HV-003-220501-23
SPIELEN IST KEINE KUNST, ...

<22>






*WEITERE INFOS ZU FREISTELLUNG / BILDUNGSURLAUB FINDEST DU AB SEITE 30

DATUM:
02.07. - 07.07.2023

SEMINARNUMMER:

— HV-003-229001-23

VON BABYBOOMERN BIS ZUR GENERATION Z -

VERSTANDNIS UND ZUSAMMENARBEIT
Zielgruppe: Alle IGBCE-Mitglieder

SEMINARINHALTE:

- Geschichte und Definition von Generationen (Nachkriegszeit bis heute)

- Eigenschaften von vers. Generationen

- Einstellung der vers. Generationen zu Gewerkschaft und Demokratie

- Generationenkonflikte - Urspriinge und Kommunikation

- Gelungene demokratische Teilhabe - Beispiele aus vers. Generationen

- Generationendolmetscher*in vor Ort

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich

Welche Generationen haben wir heute in Deutschland, wie werden diese
definiert und was unterscheidet sie voneinander? Wir beleuchten tatsdch-
liche Eigenschaften, aber auch die Klischees, die man ,voneinander* hat.
Wie stehen die einzelnen Generationen zu den Gewerkschaften und zu
unserer Demokratie? Wie ist ihre Meinung aktuell und hat sich diese historisch
bedingt verdndert? Was unterscheidet, spaltet oder sogar trennt einzelne
Generationen und wie kann es zu Konflikten kommen? Wir prtifen bekannte
Konflikte der ,jungen”und der ,alten“ Generationen auf Kommunikationsfeh-
ler und unterschiedliche Sozialisierung. Welche Institutionen, Bewegungen
und Organisationsformen waren besonders erfolgreich? Wir wollen von der
besten demokratischen Teilhabe, damals und heute, lernen. Generationendol-
metscher*in vor Ort werden - Konflikte erkennen und Lésungen formulieren.
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«« ABER AUFHOREN MIT SPIELEN.
EINE REISE VOM BRETTSPIEL ZUM E-CAME

SEMINARINHALTE:

« Filmrecherche verschiedener Animationsfilme

« Erziehungsaufgabe von Mdrchen

« Spielkonzerne und ihre politischen Einstellungen

« Prdgung des Menschen durch Spielzeug und Medien

Jede und jeder tut es: spielen. Es gehort zu unserer Kindheit dazu und
begleitet uns das ganze Leben lang. Wir haben nicht nur Spa3 damit, sondern
Spiele und Zeichentrickfilme prdgen uns auch, vermitteln uns Werte oder
bringen uns etwas bei. Wir wollen uns damit beschdftigen, wie sich die Welt
der Spiele verdndert hat: Mit was haben Kinder vor 100 Jahren oder 50 Jahren
gespielt und wie spielen Kinder heute?

Dartber hinaus wollen wir aber auch beleuchten, was uns bestimmte Spiele
vermitteln wollen und welche Bedeutung beispielsweise hinter ,Wer hat Angst
vor m schwarzen Mann“und ,Monopoly“ steckt. Taucht ein in die Kindheit und
Jugend von verschiedenen Generationen...

<25>

DATUM:
10.12. - 15.12.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-220501-23

Zielgruppe: Alle IGBCE-Mitglieder

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich



TERMINUBERBLICK

TEAMENDENAUSBILDUNG

14.01. - 21.01.2023 // HV-003-511801-23
GRUNDLAGEN DER GEWERKSCHAFTLICHEN
JUGENDBILDUNGSARBEIT

02.09. - 09.09.2023 // HV-003-511802-23
GRUNDLAGEN DER GEWERKSCHAFTLICHEN
JUGENDBILDUNGSARBEIT

07.10. - 14.10.2023 //HV-003-511803-23
GRUNDLAGEN DER GEWERKSCHAFTLICHEN
JUGENDBILDUNGSARBEIT







14.01. - 21.01.2023

*WEITERE INFOS ZU FREISTELLUNG / BILDUNGSURLAUB FINDEST DU AB SEITE 30

TEAMENDENAUSBILDUNG

SEMINARINHALTE:

« Autoritdt Teamendenrolle

« Rechte und Pflichten von Teamenden

« Fiihren und Leiten von Gruppen

. Vor- und Nachbereitung von Seminaren

« Entwicklung eines Teamendenprofils

- Umgang innerhalb des Teams

- Umgang mit schwierigen Seminarsituationen
- Feedback geben und bekommen

. Zielgruppen (Milieus)

« Ausarbeiten eines Seminarkonzepts zu einem politischen Thema
« Moderieren und diskutieren

- Seminardokumentation

SEMINARNUMMER:
HV-003-511801-23

|§

02.09. - 09.09.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-511802-23

|§

07.10. - 14.10.2023

SEMINARNUMMER:
HV-003-511803-23
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Warst du schon auf Seminaren der IGBCE-Jugend und hast an dem
Gedanken Gefallen gefunden, selber mal dort vorne zu stehen?
Auf diesem Seminar hast du die Méglichkeit dazu.

Deine Teamendenlaufbahn startet mit diesem Basismodul, in dem dir die
grundlegenden Inhalte vermittelt werden. Du wirst dich unter anderem mit
Autoritdtsrollen in der Bildungsarbeit auseinandersetzen und die Rechte und
Pflichten als Teamer*in kennenlernen. AuBerdem wirst du in die Lage versetzt
werden, ein Seminarkonzept zu einem politischen Thema zu erstellen und
dieses durchzuftihren.

VORAUSSETZUNGEN UND ANMELDUNG:

Seminarerfahrung erforderlich!
Die Anmeldung zu diesem Seminar ist nur in Absprache mit euren
zustdndigen Landesbezirksjugendsekretdr*innen méglich!

<29>

Zielgruppe: Angehende Teamer*innen,
junge interessierte Mitglieder und
Arbeitnehmer*innen, Mitglieder in
Jugendgremien auf Bezirks-, Landes-
bezirks- und Bundesebene

Freistellung*: Bildungsurlaub /
-freistellung méglich



ANSPRUCH AUF BILDUNGSURLAUB IN

Baden-Wirttemberg
Berlin (Gber 25-Jahrige)
Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thdringen

5 Tage // Jahr; 5 Tage // gesamte Ausbildung

10 Tage // 2 Jahre Berlin (unter 25-Jahrige) 10 Tage // Jahr
10 Tage // 2 Jahre

10 Tage // 2 Jahre

10 Tage // 2 Jahre

5 Tage // Jahr oder 10 Tage // 2 Jahre

5 Tage // Jahr

5 Tage // Jahr oder 10 Tage // 2 Jahre

5 Tage // Jahr; 5 Tage // gesamte Ausbildung

10 Tage // 2 Jahre; 5 Tage // pro Jahr in der Ausbildung

6 Tage // Jahr, davon 3 Tage arbeitsfreie Zeit selbst einbringen
5 Tage // Jahr oder 10 Tage // 2 Jahre

5 Tage // Jahr oder 10 Tage // 2 Jahre

5 Tage // Jahr, flr Azubis nur 3 Tage // Jahr

Fur die Bundesldnder Bayern und Sachsen besteht momentan leider keine Bildungsfreistellung.
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FREISTELLUNG NACH § 37 ABS. 7 BETRVG
FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER SOWIE
JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRE-
TER*INNEN

Nach § 37 Abs. 7 BetrVG haben die oben genannten
Gremienmitglieder pro Amtsperiode einen Freistel-
lungsanspruch von drei Wochen. Arbeitnehmer*innen,
die erstmals in den Betriebsrat gewdhlt wurden und
vorher nicht der Jugend- und Auszubildendenvertretung
angehérten, kénnen in der ersten Amtsperiode einen
Anspruch von vier Wochen geltend machen.

Dieser Anspruch ist ein zusdtzlicher individueller Bildungs-
anspruch fir jedes einzelne Betriebsrats- bzw. JAV-Mitglied.
Anders als bei § 37 Abs. 6 BetrVG kommt es hier nicht auf die
Erforderlichkeit an, sondern darauf, ob die Schulungsveran-
staltung Inhalte vermittelt, die flr die Betriebsrats- oder
JAV-Arbeit geeignet sind.

Nach den jeweils geltenden Ldndergesetzen haben Arbeit-
nehmer*innen in den meisten Bundeslédndern einen Anspruch
auf Bildungsurlaub/-freistellung unter Fortzahlung der
Beziige durch den*die Arbeitgeber*in.
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Seit der Fusion der Gewerkschaften IG Chemie
Papier Keramik, der IG Bergbau und Energie sowie
der Gewerkschaft Leder zur heutigen IGBCE im
DATUM: 25.08. - 27.08.2023 Jahre 1997 bildet das Jugendforum unseren

Jjugendlichen Kolleginnen und Kollegen jédhrlich

ZIELGRUPPE: Mitglieder in Jugendgremien die Méglichkeit, ihre zentralen arbeits-, industrie-
auf Bezirks-, Landesbezirks- und und gesellschaftspolitischen Fragen zu diskutie-
Bundesebene ren und die Zukunft aus Sicht der IGBCE-Jugend

zu gestalten.

Das Thema des Jugendforums wird vom BuJA in
seiner Frihjahrssitzung beschlossen. Die Zahl der

Teilnehmenden st begrenzt. Die Anmeldung
erfolgt nur Uber euren Landesbezirk.

VORAUSSETZUNGEN UND ANMELDUNG:

SEMINARERFAHRUNG ERFORDERLICH! DIE ANMELDUNG ZU DIESER ARBEITSTAGUNG
IST NUR IN ABSPRACHE MIT EUREN ZUSTANDIGEN LANDESBEZIRKSJUGENDSEKRETAR*INNEN MOGLICH!



Seminare flr Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter*innen werden von unserem Kooperationspart-
ner, der IGBCE BWS GmbH, angeboten.

Das komplette Seminarangebot findet ihr auf der
Website www.igbce-bws.de.

Anmeldungen kénnen telefonisch, schriftlich per
E-Mail, Post, Fax oder direkt Uber die Website
erfolgen.

Bei Fragen zum Schulungsanspruch:
Hotline: 0511 7631-336
E-Mail: anmeldung-bws@igbce.de




MELDE DICH BITTE SPATESTENS 3 MONATE VOR DEM SEMINAR
BEI UNS AN, WENN DU BILDUNGSURLAUB ODER GEGEBENEN-
FALLS § 37 ABS. 7 BETRVG IN ANSPRUCH NEHMEN MOCHTEST*

> Seminar aussuchen und bei deinem zustdndigen Bezirk anmelden

> Freistellung (Bildungsurlaub, § 37 Abs. 7 Betr\/G oder Tarifurlaub) im Betrieb beantragen

> Nach Erhalt der Einladung bitte unbedingt deine verbindliche Teilnahme bestdtigen!

> Fahrkarte Uber das Formular bestellen, das dir mit der Einladung zugeschickt wurde

> Koffer packen, anreisen, Spal haben, eine Menge dazulernen

> Wenn du Bildungsurlaub genutzt hast oder § 37 Abs. 7 BetrVG: TN-Bestdtigung im Betrieb vorlegen

*Du erhdltst von uns i. d. R. zwélf Wochen vor Seminarbeginn alle erforderlichen Unterlagen. Je nach Bundes-

land mussen diese Unterlagen vier bis acht Wochen vor dem Seminarbeginn bei deinem*deiner Arbeitgeber*in
eingereicht werden.
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Kontaktiere uns zu allen Fragen

rund um die Jugendbildung unter:

IGBCE
Abt. Junge Generation/Ausbildung
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Internet:

Gefordert vom:

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

0511 7631-479
0511 7631-773
Jjugendbildung@igbce.de
igbce-jugendbildung.de

HERAUSGEBERIN

IGBCE

Abt. Junge Generation/Ausbildung
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Internet:

0511 7631-479

0511 7631-773
abt.jugend@igbce.de
igbce-jugend.de

Fotos: unsplash.com

<35>






