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Tariferfolg 
9,3 Prozent Einkommenserhöhung, mindestens jedoch 336 Euro 

3000 Euro netto Inflationsausgleichsprämie  

 

Liebe Kolleg*innen, 
in der Schlichtung konnte am 26. Juli 2023 folgendes Ergebnis erzielt werden: 

• 5,9 Prozent ab 1. Mai 2023 mindestens jedoch 213 Euro 

• 3,4 Prozent ab 1. Mai 2024 mindestens aber 123 Euro 

• Mindestbeträge erhöhen untere Einkommensgruppen überproportional  

• Ausbildungsvergütungen werden überproportional angehoben 

• Keine Leermonate! 

Inflationsausgleichsprämie (IAP)* 
• 2.000 Euro im September 2023 

• 1.000 Euro im Mai 2024 

•    500 Euro für Azubis im September 2023   

•    250 Euro für Azubis im Mai 2024 

*IAP: Voraussetzung ein ungekündigtes Arbeits- bzw. Ausbildungsverhältnis zum Zeitpunkt der Auszahlung sowie 6 Monate Betriebszugehörigkeit, 
Teilzeitkräfte erhalten sie anteilig, gemessen an der Arbeitszeit zu Vollzeitkräften. 
 

Die neuen Auszubildendenvergütungen 
 
Zum 1. Mai 2023     Zum 1. Mai 2024 
1. Ausbildungsjahr 1100 Euro   1. Ausbildungsjahr 1150 Euro 
2. Ausbildungsjahr 1200 Euro   2. Ausbildungsjahr 1250 Euro 
3. Ausbildungsjahr 1300 Euro   3. Ausbildungsjahr 1350 Euro 
4. Ausbildungsjahr 1450 Euro   4. Ausbildungsjahr 1500 Euro 

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, die sich aktiv in den Betrieben an der Tarifrunde beteiligt 
haben, insbesondere der Verhandlungs- und Tarifkommission für die intensive Unterstützung. Ohne Euch 
hätten wir dieses wirklich gute Ergebnis nicht abschließen können.  

 

TARIFRUNDE 2023    + + +    SCHLICHTUNG    + + +    GEMEINSAM SIND WIR STARK 

 



  

 

 

 


