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Unser Jugendbildungsprogramm 2024

OHNE AUSBILDUNG KEINE ZUKUNFT

Kampagnen-Seminare

OHNE BILDUNG KEINE ZUKUNFT

politische Seminare

OHNE TEAMENDE KEINE ZUKUNFT

Teamer*innen Seminare

OHNE JAV KEINE ZUKUNFT

JAV-Seminare

ALLES WAS WICHTIG IST

Bildungsurlaub/-freistellung - Teilnahmebedingungen - Anmeldung - Kontakt / Impressum




LIEBE*R KOLLEG"IN,

vor dir hast du das Jugendbildungsprogramm 2024. Mit einem
breiten Angebot an Seminaren zu betrieblichen, politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Themen mdchten wir dir die
Mdglichkeit bieten, dich weiterzubilden und fiir deine Interessen
einzustehen.

Ruckblickend auf die letzten Jahre waren wir nicht nur durch einen
Virus gepragt. Krieg vor unserer Haustar, starke Inflation und ein sich
drastisch verschlechternder Ausbildungsmarkt, welcher ein Treiber fur
den zunehmenden Fachkraftemangel in unseren Branchen ist.

Mit unserer Kampagne ,0hne Aushildung - Keine Zukunft* wollen wir
besonders einflussnehmen auf die Zukunft in unseren Betrieben und
gemeinsam fUr mehr Ausbildung und gegen den Fachkraftemangel
kampfen. Hierbei ist jede'r einzelne von uns gefragt, unabhangig ob
JAV, Betriebsrat*Betriebsratin oder Arbeitnehmerin. Wir alle haben die
Moglichkeit, unsere Zukunft und die unserer Kolleg*innen zu gestalten.
Ich mochte dich mit diesem Programm einladen, Teil unserer Kampa-
gne zu werden! Wir haben hierzu 4 Kampagnenseminare sowie 3 JAV-
Seminare, die sich mit den Herausforderungen der Zukunft der Aushil-
dung befassen.

Aber auch auBerhalb unserer Betriebe bleibt die Welt nicht stehen.
Lieferketten und Abhangigkeiten haben sich verandert und Feindlich-
keit gegen Menschen anderer Herkunft, sexuelle Identitat, Religion und
viele weitere Eigenschaften ist leider noch immer nicht dberwunden.
Auch hier mochte ich dich einladen, zu einem Ally zu werden oder zu
verstehen, wie die vernetzte Welt funktioniert.

Dies sind nur einige wenige Beispiele fur unsere Angebote an dich.
Blatter weiter und such dir dein Thema aus! Ich freue mich, dich auf
unseren Seminaren kennenzulernen - Gemeinsam gestalten wir
unsere Zukunft, es fangt mit dir an!

‘Gute Seminare
gestalten wir als
IGBCE gemeinsam
mit dir!”

MARTY FALK
FACHSEKRETAR
ABT. JUNGE GENERATION/AUSBILDUNG




JUVYNIWIS-NINOVAINYI
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Demografischer Wandel, Fachkrédftemangel,
neue Organisationsformen, Flexibilisierung der
Arbeit: Es gibt viele Themen in der heutigen
und der zukiinftigen Arbeitswelt, die auch und
gerade dich und deine jungen Kolleg*innen in
Aushildung betreffen. Dieses Seminar hietet
eine umfassende Auseinandersetzung mit den
aktuellen Herausforderungen im Arbeitsleben,
inshesondere im Hinblick auf den demografi-
schen Wandel und den daraus resultierenden
Fachkraftemangel. Wir werden uns mit
verschiedenen  Arbeitszeitmodellen, ihrer
Flexibilisierung und modernen Organisations-
formen der (dualen) Aushildung beschéftigen
und lernen, wie sich gerade die junge Generati-
on auf die Herausforderungen im Arbeitsleben
vorbereiten kann. AuBerdem diskutieren wir
das Spannungsverhdltnis zwischen den
verschiedenen Generationen und die Mdglich-
keiten zum beiderseitigen Wissenstransfer.

11.02.-16.02.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5111901-24

Fooa! Zielgruppe:

junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen

L | Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebene

Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen melden sich Gber
die IGBCE BWS mit der Seminarnummer BWS-025-911401-24 an.

Freistellung:
BU, § 37 ADS. 6. BetrV6



KAMPAGNEN-SEMINARE

18.02.-23.02.2024
Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdéllenhorst,
Griinheide (Mark)

HV-003-5110701-24

S.
SUCHE AUSBILDUNG
OHNE AUSBILDUNG KEINE Zukyprr

Wer mochte, dass Aushildung auch weiterhin
den Anforderungen der Arbeitswelt gerecht
wird, muss sie schon heute mitgestalten. In
diesem Seminar entwickeln wir Konzepte fir
eine zukunftsfahige duale Ausbildung. Dazu
analysieren wir zunéchst das duale Aushil-
dungssystem mit seinen Strukturen und
Akteuren, um darauf aufbauend einen Blick in

Maa! Zielgruppe: die Zukunft zu werfen: Welche Anforderungen
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen und Herausforderungen bestehen fiir das
L ~) Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-, duale Aushildungssystem und welche werden
Landesbezirks- und Bundesebene es zukiinftig sein? Was bedeutet das fir die

Ausbildungsrahmenpléne, die Einstellungsvor-

Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen melden sich tiber aussthunge[‘ 'F dhelr !Jntem;hmen.ﬁnd welch_s
die IGBCE BWS mit der Seminarnummer BWS-025-911201-24 an.  Handlungsmoglichkeiten habt ihr  dabei?
Gestaltet mit uns eure Aushildung der Zukunft!

Freistellung:
BU, § 37 ADS. 6. BetrVG
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JUVYNIWIS-NINOVAINYI

UNG IM ZEITALTER

02.06.-07.06.2024

Jugendbildungsstétte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5112001-24

DIE DUALE AUSBILD

Durch die Digitalisierung andert sich so
manches im Arbeitsleben - auch bei der
dualen Aushildung. Welche aktuellen
Herausforderungen und Verdnderungen im
dualen Aushildungssystem die Digitalisie-
rung mit sich bringt, wollen wir in diesem
Seminar herausfinden.

Neben den relevanten Akteuren im dualen BN
Ausbildungssystem und digitalen Lernmdg-
lichkeiten beschéftigen wir uns damit, wie =1 Zielgruppe:

sich Berufsbilder durch den digitalen Wandel @ junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer‘innen
verdndern und wie wir sie aktiv mitgestalten Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

kénnen. Dabei schauen wir uns auch die L - Landesbezirks- und Bundesebene

konkrete Situation in euren Betrieben an:

Wquhe_HandIungs_bedarfe _in der eigenqn
betrieblichen Aushildung gibt es und wie A Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen melden sich tiber

1.4

kénnt ihr mit den betrieblichen Akteuren die IGBCE BWS mit der Seminarnummer BWS-025-911301-24 an.
Verdnderungen anregen? Am Ende werdet ihr
betriebs- und tarifpolitische Umsetzungs-
méglichkeiten kennen und anwenden kdnnen.

Freistellung:
BU.§ 37 Abs. 6 BetrVG
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09.06-14.06.2024

BYE BYE Boomcp

Jugendbildungsstatte JEIZT EROB
Kagel-Mgllenhorst, ERN WIR p,
Grinheide (Mark) EN AUssILD ””GSMAHI{I’

HV-003-5110901-24

-1 Zielgruppe:

@ junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
| Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebene

Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen melden sich ber
die IGBCE BWS mit der Seminarnummer BWS-025-91901-24 an.

Du hast genug von Ausreden zum aktuellen
Fachkriftemangel und mochtest aktiv das
Aushildungsmarketing und die Aushildungs-
zahlen in deinem Betrieb verbessern?

Wir bieten dir Handlungsstrategien fiir die
Zukunft deines Betriebs. Dabei werfen wir
nicht nur einen allgemeinen Blick auf den
Ausbildungsmarkt in Deutschland, sondern
betrachten auch den Status quo in deinem
Aushildungshetrieb. Zudem beschéftigen wir
uns intensiv mit dem DGB-Ausbildungsreport
und der IGBCE-Kampagne ,0hne Aushildung
keine Zukunft®, um daraus Konsequenzen fiir
unser Handeln in der betrieblichen
Mitbestimmung abzuleiten.

Freistellung:

BU, § 37 Abs. B BetrVG
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JUVNIWIS IHDSILITOd

HAFFEN WIR VERA

GEMEINSAM SC 16.-18.2.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5111101-24

wocHENENDE

Mit einer Bande kann man mehr
erreichen als alleine - das ist klar! Vor
allem bei den groBen Themen, wie dem
Kampf gegen Sexismus.

Daher laden wir alle FINTA* (Frauen,
intersexuelle, nicht-bindre, trans und
agender Personen) dazu ein, gemeinsam
Banden zu bilden!

In einem geschiitzten Raum wollen wir

uns (ber unsere Erfahrungen in unserem .

personlichen und betrieblichen Umfeld [~ =} Zielgruppe:

austauschen, ~darber sprechen was @ junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen

struktureller Sexismus ist, aber vor allem Mitglieder in Jugendgremisn auf Bezirks-.

gemeinsam die Stdrke finden, Zukunft Landesbezirks- und Bundesebene
selbst zu gestalten, uns zu organisieren |— -'

und gegenseitig zu empowern.

L0



10.03-15.03.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdéllenhorst,
Griinheide (Mark)

HV-003-5111201-24

HOW r0 BE AN ALLy
RASSISMUS 1M BETRER BEKAMPFEN
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Als Gewerkschafter*innen stehen wir klar
gegen Rassismus, Diskriminierung und
Rechtsextremismus.

Es gibt gute Wege, den verschiedenen
Diskriminierungsformen im Betrieb zu
begegnen. Gemeinsam mit der Gelben Hand
werden Vielfalt und Respekt erlebbar und
tragen zu einem positiven Arbeitsumfeld bei.

A

Das Handwerkszeug bekommst du hier:

l- _' Zielgruppe' Dein Weg zum ally!
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
L J Landesbezirks- und Bundesebene
Freistellung:

08

BU, 837 Aps. 7 BetrVG




JUVNIWIS IHDSILITOd

60

Gewerkschaften sind Interessenvertreter*inneni?!
Aber von was genau? Und warum gibt es uns eigent-
lich? Und welche Rolle spielen die Gewerkschaften im
wirtschaftlichen und politischen System Deutsch-
lands?

Wichtige und spannende Fragen, die wir mit dir
gemeinsam beleuchten wollen. Wir gehen von den
Urspriingen der gewerkschaftlichen Bewegung, ihrer
Geschichte und Herausforderungen in die Zukunft und
erarbeiten uns eine Vision einer Gewerkschaft, wie wir
sie haben wollen. Um zu wissen, wo man hinwill, muss
man wissen, wo man herkommt. Auch unser
politisches System hat eine Vergangenheit, doch wie ist
unsere Demokratie zu dem geworden, was sie ist und
welche Rilckschldge oder Erfolge gab es auf dem Weg
hierhin? Wie kann man als aktive Interessenvertretung
Einfluss nehmen und die Welt mitgestalten?

Komm mit uns auf die Reise und erfahre, wie DU aktiv
die Zukunft gestalten kannst.

07.04.-19.04.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5111701-24
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=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

Landeshezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU, 837 Pos. 7 BetrVG



21.04.-26.04.2024

Jugendbildungsstatte

Kagel-Mdllenhorst,

Griinheide (Mark)

HV-003-5110801-24

-

L J Landesbezirks- und Bundesebene

Tauche ein in die Welt der Bildung und lerne,
wie das deutsche System im Vergleich zu
anderen Lé&ndern abschneidet. Erweitere
dein Wissen aber die Bedeutung von Bildung
und entwickle deine eigene Meinung zur
ZuKkunft des Bildungssystems. Diskutiere mit
uns tber die Themen, die die IGBCE Jugend
bewegt und gestalte mit uns die Zukunft der
Bildung.

=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

Freistellung.
BU, 837 As. T BetrVG
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POLITISCHE SEMINARE



JUVNIWIS IHDSILITOd

Ein Seminar fiir junge Visionére:

Dieses Seminar nimmt euch mit, die Geschichte und
Entstehung der Europdischen Union kennenzulernen.
Ihr kénnt erfahren, wie die EU als Friedensprojekt
entstanden und in ihrer Struktur beschaffen ist. Dieses
Seminar bietet eine einzigartige Chance, die EU und
ihre Arbeitsweise aus einer gewerkschaftlichen
Perspektive zu betrachten und dabei neue Ideen und
Lésungen fiir eine bessere Zukunft zu entwickeln.

26.05. - 31.05.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5111301-24

Ju. D,
MACHT.
ZUKUNFT

=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

Landesbezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU



DAS ENERGIEPARI.AMFN T

Jugendbildungsstéatte

MB DAS ROLLENSP
Kagel-Mallenhorst, IEL ZU
Granheide (Mark) ENERGIEWENDE unp TRANSFORMATION

HV-003-5111001-24

POLITISCHE SEMINARE

Das Seminar richtet sich an junge Gewerkschaftsmit-
glieder, die ein tieferes Verstindnis fiir die Energie-
versorgung in Deutschland und Europa erlangen
michten.

Durch ein interaktives Rollenspiel werden wir in die
Gestaltung des Energiemarktes in Deutschland eintau-
chen und erfahren, welche Rolle die Energiepolitik und
die IGBCE dabei spielen.

Die Herausforderungen in der Energiewende werden
thematisiert und die Rolle unserer Branchen und der
IGBCE in dieser Transformation erlautert.

=1 Zielgruppe: , . N

. ) ) - ) " Wir wollen gemeinsam neue Perspektiven erdffnen und

Junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer’innen  ey,ch motivieren, euch fiir eine nachhaltige und sichere
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-, Energieversorgung einzusetzen.

L o  Landesbezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU
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18.08.-23.08.2024

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5110601-24

JUVNIWIS IHDSILITOd

Es ist bald soweit! Der Konferenzmodus
startet auf allen Ebenen. Du bist delegiert,
mochtest wissen, was auf dich zukommt
und wie du am Beispiel der Gewerkschafts-
politik die Zukunft mitgestalten kannst?
Dann hist du hier genau richtig, wir machen
dich rhetorisch fit fir die Antragsdebatte.

r =1 Zielgruppe:

junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
L o Landesbezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU
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13.9. - 15.09.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,

Grinheide (Mark)

HV-003-5111501-24

“y

Zielgruppe:

junge interessierte Mitglieder und Arbeitnenmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebene

Das Zauberwort in unserer konkreten Gewerk-
schaftsarbeit lautet immer *Tarifvertrag*, klar.

Aber wie entsteht der eigentlich und wer
verhandelt da fiir wen? Das Seminar richtet sich
an alle, die mehr verstehen und sich
einmischen wollen. Denn auch die Tarifkommis-
sion wird aus der Mitgliedschaft heraus
demokratisch gewdhlt - aber wenn da kein
Azubi drinsitzt, dann miissen wir uns andere
Wege iberlegen, auf die Interessen von Azubis
und jungen Arbeitnehmer*innen aufmerksam
zu machen. Bei der ndchsten Tarifrunde weiBt
du Bescheid und wer weiB, vielleicht hast du ja
jetzt schon eine Idee, die sich demnéchst in
einem Tarifvertrag lesen |&sst.
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JYVNIINIS FHDOSILINOd

Sl

Dieses Seminar hietet uns einen umfassenden
Uberblick iber die Globalen Lieferketten, ihre
Funktionsweise und Auswirkungen. Wir erfahren,
wie sich die Globalisierung auf die Wirtschaft,
inshesondere in Deutschland, auswirkt und welche
Vorteile sie mit sich bringt. Darliber hinaus werden
auch die Nachteile der Globalisierung diskutiert,
einschlieBlich der Rohstoff- und Energieabhéngig-
keit und deren Auswirkungen auf Deutschland und
andere Teile der Welt. Das Seminar beleuchtet auch
das Lieferkettensorgfaltspflichtentransparenzge-
setz und erklart, welche Bestandteile es beinhaltet
und welche Mdglichkeiten sich dadurch auftun.

AbschlieBend wird die Rolle der internationalen
Gewerkschaftshewegung in der Globalisierung
untersucht.

24.09.-29.09.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5112101-24

r = Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

|_ _' Landesbezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU



Jugendbildungsstatte

PLANSPIEL DEMOKgR
Kagel-Mallenhorst, OLAF war GESTERN, 3, ATIE
Griinheide (Mark) » JETZT KOMME 13y
HV-003-5111601-24
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Wir betonen immer, wie wichtig die Demo-
kratie ist, aber trotzdem sinkt iiberall die
Wahlbeteiligung.

Eine Woche lang beschaftigen wir uns
damit, wie unser System aufgebaut ist, wie
und was Biirger*innen alles mitbestimmen
dirfen und wieso es so geféhrlich ist, wenn
niemand mehr wéhlen geht.

In diesem Seminar hast du die Chance,
der*die ndchste Bundeskanzler*in zu

|- -| Zielgruppe: werden, denn am besten versteht man das,
S ) o ) ) was man selbst erlebt - also organisieren
@ Jungg mterpssmrte Mltglle_der und Ar‘beltnehmer*lnnen wir unsere eigenen Wahlen und fahren nach
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-, Berlin, den Ort an dem unsere Gesetze

L _' Landeshezirks- und Bundesebene gemacht werden.

Freistellung:
BU

16



JUVNIWIS IHDSILITOd
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Was mit Musik und so, von Britney Spears his hin
zu Arbeiter*innenliedern!

Musik ist ein Teil unseres Lebens, wir hdren sie
jeden Tag aber verstehen wir sie wirklich? Was
macht die Musik, die wir horen, mit uns? Wie
pragt sie uns und wo gilt es, kritisch zu reflektie-
ren?

Wir steigen ein, driicken auf Shuffle, gucken {ber
den Tellerrand hinaus und auch mal in den
Riickspiegel.

Worauf wartest du noch? Steig ein und erarbeite
mit uns, wie Musik sich (ber die Jahre verandert
hat und welche Rolle sie heute noch spielt!

11.10.-13.10.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5110101-24

=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

J Landeshezirks- und Bundesebene



01.12.-06.12.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5110501-24

3

Zielgruppe:

junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,
Landesbezirks- und Bundesebene

Schon entschieden, was das Infotier der Woche
ist? Offentlich-Rechtliche sind schon lange nicht
mehr nur Talkrunden mit Maybrit lliner und
Markus Lanz oder der Tatort am Sonntag. ARD
und ZDF sind auch auf Instagram, Tik Tok, Youtu-
be und anderen digitalen Plattform unterwegs
und mit Sicherheit verfolgst auch du einige
Formate von ,Funk’. Aber warum zahlen wir alle
GEZ und wer entscheidet, wofiir das Geld genau
ausgegeben wird?

Eine Woche lang heschéftigen wir uns damit,
welche Macht die Offentlich-Rechtlichen haben,
kl&ren die Frage, ob sich immer alle zu Recht oder
Unrecht aufregen und suchen in Berlin das
Gesprach mit Journalist*innen, um zu fragen, wie
Nachrichten eigentlich entstehen und warum
manche Videos, die uns Kolleg*innen auf Schicht
oder  Familienmitglieder  zeigen, irgendwie
komisch oder sogar gefahrlich sind.

Freistellung:
BU

POLITISCHE SEMINARE
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JYVNINIS NINNI«4IANVIL
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12.04-14.04.2024

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

HV-003-5111801-24

EIN UPDATE FiiR DIE JUG

Du hast das Teamendengrund besucht, es aber
noch nicht geschafft, zu teamen oder dein
letztes Seminar ist schon langer her?

Wir wollen dir helfen, wieder aktiv zu werden. Das
Kick-0ff-Event fiir deine Teamendenkarriere.

=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

J Landesbezirks- und Bundesebene



29.11.-01.12.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Griinheide (Mark)

HV-003-5111401-24

TEAMER*INNEN SEMINARE

Wir alle kennen es: Ein einfacher Spruch, der
doch verletzt. Oder die Teilnehmenden, die
keine Grenzen respektieren.

Als Teamer*innen sind wir Coach, Schlichter*in,
Vertrauensperson und noch vieles mehr. Wir
erleben verschiedene Situationen, wo wir an
unsere Grenzen stoBen - aber auch unsere
Teilnehmenden.

Wir mdchten dir Méglichkeiten aufzeigen, mit
diesen Situationen umzugehen und auch dich
selbst zu schiitzen.

=] Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

L ) Landesbezirks- und Bundesebene
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JYVNINIS NINNI«4IANVIL
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Warst du schon auf Seminaren der IGBGE Jugend
und hast an dem Gedanken Gefallen gefunden,
selber mal dort vorne zu stehen? Auf diesem
Seminar hast du die Moglichkeit dazu.

Deine Teamendenlaufhahn startet mit diesem
Basismodul, in dem dir die grundlegenden Inhalte
vermittelt werden. Du wirst dich unter anderem
mit Autoritatsrollen in der Bildungsarbeit ausein-
andersetzen und die Rechte und Pflichten als
Teamer*in kennenlernen. AuBerdem wirst du in die
Lage versetzt werden, ein Seminarkonzept zu
einem politischen Thema zu erstellen und dieses
durchzufithren.

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

| 20,01 - 27.01.2024
HV-003-511801-24

|22.06. - 29.06.2024
HV-003-511802-24

| 1910, - 26102024
HV-003-511803-24

=1 Zielgruppe:
junge interessierte Mitglieder und Arbeitnehmer*innen
Mitglieder in Jugendgremien auf Bezirks-,

J Landesbezirks- und Bundesebene

Freistellung:
BU



14.01. - 19.01.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

BWS-025-900101-24

Seminarinha,te_.

Besondere Auf
6s0nd gaben
eines emerJAV-Vorsift%jr%e%n

Fihren Leite
- -een und Motjyat
Geschaftsfumu . JAvtlon von Gry

Gr undlagen ’
! or .
Pr Olektmanagenfggjtgktar beit und g

Jetzt habe ich den Vorsitz! Aber was bedeutet das
fiilr mich? Wie motiviere und fiihre ich das JAV-Gre-
mium erfolgreich?

Was sind alles meine Aufgaben? Bei meinem*meiner
Vorgénger*in sah das alles so einfach aus?! Wie tickt
mein JAV-Gremium und wie kann ich innerhalb des
Gremiums Probleme Idsen? Auf welche Weise kann
ich mit meinem Team neue Ideen erfolgreich umset-
zen? In diesem Seminar geben wir dir praxisnahe
Antworten. Es gehdrt jetzt zu deinen Aufgaben, die
Arbeit im Gremium zu planen, Aufgaben sinnvoll zu
verteilen, Sitzungen vorzubereiten und zu leiten
sowie selbst mit gutem Beispiel voranzugehen. Und
genau daflir mdchten wir dich fit machen!

=1 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige

_l Besuch des JAV-1-Starterseminars.

Freistellund: WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG FINDEST DU AUF IGBCE-BIS.DE.

JAV-SEMINARE
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Du hast bereits das JAV-1-Seminar erfolgreich
besucht und mochtest nun herausfinden, wie
du aktiv jungen Menschen eine Chance im
Arbeitsleben geben kannst? Dann hist du hier
genau richtig!

Gemeinsam mit dir schauen wir, wie du dich als
JAV einbringen und mehr jungen Menschen eine
Perspektive geben kannst. Wir alle haben es
schon gehdrt, dass der Demografische Wandel
ginen starken Fachkraftemangel bedingt. Du
hast als JAV die Mdglichkeit, entgegenzuwirken!

03.03.- 08.03.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Griinheide (Mark)

BWS-025-910901-24

Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen

Voraussetzung fir die Teilnahmeist der vorherige Besuch
des JAV-1-Starterseminars.

Freistellund:
g 37 AbS. 6 BetrVG

E =1 Zielgruppe:
-

WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG
FINDEST DU AUF IGBCE-BWS.DE.



24.03. - 27.03.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Griinheide (Mark)

BWS-025-900901-24

KREATIVE To0LS Fijp DEINE ﬁFFENTlIGHI(EITSARBEIT

Seminarinhaite:

Vorbereitung Durchfuhry
o 2 . n u
Nachbereitung einer JA—Ve?sagldmlung

\‘,;/’QARMiA é.UTZé b Social Media als Teil der O'frentlichkeitsarbeit
1, VUS\

- Rechtliche Grundla e
L, g <oy Oﬁentlichkeitsarbei% foer

Du hast das JAV-1-Starterseminar bereits
absolviert und suchst nun nach neuen Ideen, um
deine Arbeit im Betrieb prasent zu machen?

Dann bist du in diesem Seminar genau richtig.
Hier lernst du kreative Methoden rund um die
Themen JA-Versammlung und Offentlichkeitsar-
beit kennen, mit denen du die Auszubildenden
erreichst und motivierst. Von der Vorbereitung
iber die Durchfiihrung bis zur Nachbereitung
bekommst du einen Werkzeugkasten an die Hand,
mit dem du eine JA-Versammlung gestalten
kannst, die alles andere als langweilig ist. Und
natiirlich zeigen wir dir auch, wie du dabei Social
Media und andere digitale Tools effektiv einsetzen

. . kannst.
r =1 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige
L _' Besuch des JAV-1-Starterseminars.
Freistellung: WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG

§ 37 ADS. 6 Betr\G FINDEST DU AUF IGBCE-BWS.DE.

JAV-SEMINARE
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Du hast DIE Idee, die du unbedingt im Betriebh
umsetzen mochtest, um deinen Auszubilden-
den etwas Neues zu bieten, sie zu motivieren
oder mit einer besonderen Veranstaltung auf
eure Themen aufmerksam zu machen?

Von der Azubi-Grillfeier bis hin zur Aktionswo-
che im Betrieb begleiten uns in der JAV-Arbeit
viele Projekte. In diesem Seminar mdchten wir
dir die Werkzeuge an die Hand geben, um deine
Projekte umzusetzen und zum Erfolg zu fiihren.
Neben unterschiedlichen Projektarbeitsmetho-
den stellen wir dir intensiver eine Methode vor,
bei der der Name Programm ist. SMART. Also,
worauf wartest du noch? Starte mit uns in DEIN
Projekt!

4 Mitbestimmung BWS-025-911001-24

i den
'ektarbe\tsmetho n
tion und _durchfuhrung

bildenden und der

12.05. - 17.05.2024

Jugendbildungsstatte
Kagel-Mdllenhorst,
Grinheide (Mark)

zentralen

nund Ze‘\tmanagemem

=1 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige

J Besuch des JAV-1-Starterseminars.

Freistellund: WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG
§ 37 As. 6 BetrVG FINDEST DU AUF IGBCE-BIVS.DE.



23.06. - 28.06.2024

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mollenhorst,
Grinheide (Mark)

BWS-025-900201-24

JAV-SEMINARE

JAV-RHETOR)
& VERHANDLUNGSFUHRUNG

GRUNDLAGEN Fiin KONSTRUKTIVE GESPRACHE

Seminarinhalte:

Strategiebi iebli
& Sg?%lﬁgrl]ldung anhand betrieblicher

Zielorientierte Gespréchsfﬂhrung

Grundlagen der Verhandlungsf[]hrung
Ausdruck und Auftritt

Wesentliche Grundlagen der Rhetorik

Uberall, wo Menschen zusammen in Gremien
arbeiten und Themen diskutiert werden, ist es
wichtig, sicher und konstruktiv zu argumentieren -
egal ob im Ausbildungsbetrieb mit anderen Auszu-
bildenden und den Ausbildersinnen oder im
JAV-Gremium.

Vor allem aber in deiner Funktion als Interessenver-
treter*in wirst du friher oder spater mit Verhandlun-
gen in Berihrung kommen. Dann sind Fingerspitzen-
gefihl und Argumentationstechnik gefragt. In
diesem Seminar lernst du, wie du in einer Rede
andere flir deine Positionen und Ideen gewinnen
kannst. Dariiber hinaus trainieren wir Techniken zur
konstruktiven Gesprachs- und Verhandlungsfiih-
-| Zielgruppe: rung, damit du im Betrieb auf Augenhdhe agieren

’ _ kannst.
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige

_' Besuch des JAV-1-Starterseminars.

Freistellund: WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG
§ 37 Abs. 6 BetrVG FINDEST DU AUF IGBCE-BIIS.DE.
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JAV-SEMINARE

08.09. - 13.09.2024

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mdllenhorst,
Griinheide (Mark)

BWS-025-910501-24

nhalte: "
nund Konstruktive Losungen

afionen
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Konf\'\ktarte " |
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Kommum\t’c\t&%%sgegsndb f}yf;{!ﬂ% H;w“
und Selbst- v

reedback geben und nehmen
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Wo Menschen zusammen sind oder zusammen
arbeiten, konnen Konflikte entstehen - sei es im
Aushildungsbetrieh, im JAV-Gremium oder in
Familie und Partnerschaft. Aber hesonders in
deiner Funktion als Interessenvertreter*in wirst du
iiber kurz oder lang mit Konfliktsituationen
konfrontiert sein. Da heiBt es, mit Fingerspitzenge-
fiihl vorzugehen und ein souveranes Konfliktma-
nagement einzusetzen.

In diesem Seminar lernst du, wie Konflikte
iberhaupt entstehen, wie effektives Konfliktma-
nagement funktioniert und wie Konflikte fiir alle
positiv ausgehen kdnnen. Du trainierst Techniken

zur konstruktiven Gesprachsfihrung und zum - Wb
ldsungsorientierten  Verhalten in  schwierigen . .
Situationen. r =1 Zielgruppe:

Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige
l_ _l Besuch des JAV-1-Starterseminars.

GGG WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG
SLORLEERN  FINDEST DU AUF GBCE-BIVS DE
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15.12. - 20.12.2024

Jugendbildungsstéatte
Kagel-Mdollenhorst,
Grinheide (Mark)

BWS-025-911101-24

»
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|_ _' Besuch des JAV-1-Starterseminars.

Gruppenbezogene Menschenfei
Selbstkritische Ausgi

Rechtliche Hintergriing

=1 Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Voraussetzung fir die Teilnahme ist der vorherige

Ereistellund:
§ 37 AbS. 6 BetrVG

ndlichkeit erkennen
ina

rivilegien ung Vorurten’;%ersetzung Mit eigenen

Betriebliche Realits
ali ~
Probleme aufdeoktgg analysieren yng Strukturelle

MBBnahmen e
Menschenfein%I%%’}(girumenbemgene

t ergreifen
e

Unterstijtzar+
Stltzer Innen kennen und einbinden

Ob wir selbst betroffen waren oder jemand in
unserem naheren Umfeld: Wir alle haben schon
Situationen von Rassismus, Antisemitismus,
Antifeminismus oder Ahnlichem erlebt. Diese
und andere Formen der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit begegnen uns leider
immer wieder - auch in unserem Arbeitsumfeld
und in unserer JAV-Arbeit. Fiir uns als Interes-
senvertretung im Betrieb ist es wichtig, ein
Zeichen gegen jegliche Form von Diskriminierung
Zu setzen. In diesem Seminar mochten wir dich
daflir sensibilisieren, Anzeichen von Diskriminie-
rung zu erkennen, und dir deine betrieblichen,
aber auch auBerbetrieblichen Mdglichkeiten
aufzeigen, mit denen du etwas dagegen
unternehmen kannst. Wir zeigen dir, wie du stark
im Betrieb auftrittst und fiir eine von Toleranz
gepragte Aushildung sorgst.

FINDEST DU AUF IGBCE-BWS.DE.

WEITERE INFOS ZU SEMINAR UND ANMELDUNG

JAV-SEMINARE
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BADEN-WORTTEMBERG

 BRANDENBURG

o 5/10TAGE
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Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wiirttemberg
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Rheinland-Pfalz

Saarland

Bayern + Sachsen

W11,

5 Tage/Jahr oder 10 Tage/2 Jahre

5 Tage/Jahr

5 Tage/Jahr oder 10 Tage/2 Jahre

5 Tage/Jahr bzw. 5 Tage/gesamte Aushildung
5 Tage/Jahr bzw. 5 Tage/gesamte Aushildung
5 Tage/Jahr oder 10 Tage/2 Jahre

5 Tage/Jahr oder 10 Tage/2 Jahre

5 Tage/Jahr, fiir Azubis nur 3 Tage/Jahr

5 Tage/Jahr oder 10 Tage/2 Jahre

10 Tage/2 Jahre

10 Tage/2 Jahre

10 Tage/2 Jahre

10 Tage/2 Jahre | 5 Tage/pro Jahr in der Aushildung

6 Tage/Jahr, davon 3 Tage arbeitsfreie Zeit selbst einbringen

kein Bildungsurlaub

Bildungsurlaub/-freistellung/-zeit

Nach den jeweils geltenden Landergesetzen haben Arbeitnehmer*innen in den meisten Bundeslandern einen Anspruch auf
Bildungsurlaub/-freistellung/-zeit unter Fortzahlung der Bezlige durch den*die Arbeitgeber*in.

Teilnahmebedingungen

Unsere Seminare sind fiir alle jugendlichen IGBCE-Mitglieder unter 27 Jahren gebuhrenfrei. Fir IGBCE-Mitglieder werden die
Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung sowie die An- und Ruckreise entsprechend den gultigen Reisekostenrichtlinien
bernommen.

ANSPRUCH AUF BILDUNGSURLAUB

30
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Freistellung nach § 37 Abs. 7 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder
sowie Jugend- und Auszuhi|dendenvertreter*innen

Nach § 37 Abs. 7 BetrVG haben die oben genannten gremienmitglieder pro Amtsperiode
ginen Freistellungsanspruch von drei Wochen. Arbeitnehmer*innen, die erstmals in den
Betriebsrat gewahit wurden und vorher nicht der Jugend- und Auszubildendenvertretung
angehorten, konnen in der ersten Amtsperiode einen Anspruch von vier Wochen geltend

machen.

Dieser Anspruch ist ein zusatzlicher individueller Bildungsanspruch fir jedes einzelne
Betriebsrats- bzw. JAV-Mitglied. Anders als bei § 37 Abs. 6 BetrVG kommt es hier nicht auf
die Erforderlichkeit an, sondern darauf, ob die Schulungsveranstaltung Inhalte vermittelt,

die fur die Betriehsrats- oder JAV-Arbeit geeignet sind.

tzen haben Arbeitnehmer~innen in den meisten

Nach den jeweils geltenden Landergese
Fortzahlung der

gundeslandern einen Anspruch auf Bildungsurlaub / _freistellung unter

Beziige durch den*die Arbeitgeber*in.



» Seminar aussuchen und bei deinem
» Freistellung (Bildungsurlaub, §37A
» Nach Erhalt der Einladung bitte unp
» Fahrkarte iiber dag Formular beste]
* Koffer packen, anreisen, SpaB hahe

2usténdigen Bezirk anmelden

bs. 7 BetrV6 oder Tarifurlaub) im Betrieb beantragen
edingt deine verbindliche Teilnahme bestitigen!

len, das dir mit der Einfadung Zugeschickt wurde
n, eine Menge tazulernen

Achtung: Dje Anmeldung fijr JAV-Seminare ayf den Seiten 3-§ und 22-28 erfolgt
direkt iiber die IGBCE BWS GmbH.

WIE MELDE ICH MICH AN?
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INNSSIUAINI B INVLINOM

KONTAKTIERE UNS ZU ALLEN FRAGEN
RUND UM DIE JUGENDBILDUNG UNTER:

]ugendhi\dungsstﬁtte I(age\-Mﬁllenhorst umnusemmm
Weg zur Erholung 34, 1GBCE
15537 Griinheide (Mark) Abt. Junge Generationll\usbildung
Konigsworther platz 6
30167 Hannover
TIKTOK.COM/
@IGBCEJUGEND Telefon: 0511 7631-493
E-Mail: aht.lugend@igbce.de
Internet: ww.]ugend.igbce.de
INSTAGRAM.COM/ Fotos:
|GBCEJUGEND 1GBCE, Alexander Reupke, Sven gonnenbery,
Kai-Uwe Knoth

.

Gefordert vom:

% Eyanesministerium
258 tir Familie, Senio
o Juan ren, Frauen
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FAGHKRAFTE
FALLEN NIGHT
_ JOM HIMMEL!
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