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IGBCE

Postovani kolege
L kolegice

IGBCE se snazno okrece ka vecoj socijalnoj pravednosti i eko-
nomskom razumu. Nasi su ciljevi jasno postavljeni i od dru-

Stvenog su interesa: odrzivo gospodarstvo, ljudske vrijedno-
sti, pristojni radni uvjeti i primjerena plac¢a. Za to se borimo!

Upravo iz tog razloga zagovaramo sudjelovanje u poslovnim
rezultatima i njihovu postenu raspodjelu. Istodobno se zala-
zemo za oblikovanje vremena rada i zivljenja, osiguravanje
mirovina i razvoj perspektiva za mlade kolegice i kolege.
IGBCE zeli suvremenu industriju s doslovnim ,odrzivim" ra-
stom u kojem se odgovorno ponasanje podrazumijeva samo
po sebi. Temelji se na ,dobrom poslu® za ¢iju je ocjenu mjerilo
Covjek. Dobar posao stoga postoji samo uz suodlucivanje i
sudjelovanje zaposlenika.

IGBCE u tom smislu svaki dan oblikuje ,dobar posao™: npr.
kolektivnim ugovorima za osposobljavanje i usavrsavanje,
nasim aktivnostima za uskladivanje poslovnog i obiteljskog
zivota te novim kolektivnim ugovorom ,Radni vijek i demo-
grafija®.

To pokazuje da su nasi ciljevi ostvarivi kada zajednicki radimo
i zajedno oblikujemo buducénost. Podrzite IGBCE.

Uclanite se!
S nestrpljenjem vas ocekujemo!

Francecesco Grioli
¢lan izvrsnog odbora

Michael Vassiliadis
predsjednik IGBCE-a
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_ ZALAZEMO SE ZA SLJEDECE: -

[ SVI ZAPOSLENICI

Zastupamo sve zaposlenike u nasim poduzeéima i sektorima.
Zastupamo razli¢ita zanimanja i kvalifikacije, zene i muskar-
ce, mlade i stare, osobe iz 99 drzava razlicitih religija i svje-
tonazora te politickih ili seksualnih opredjeljenja.
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ANGAZ MAN

SOLIDARNA SURADNJA

Unato¢ raznolikosti, dijelimo
isto uvjerenje: zalazemo se za
solidarnu suradnju i socijalnu
pravednost. To su vrijednosti
kojima se vodimo u poslovanju.
Zahvaljujudi snazi jakog sindi-
kata s mnogo ¢lanova poboljsa-
vamo uvjete rada i zivota.
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oBuU KOVANJE

nNasS PLAN

DOBAR POSAO ZA SVE

U nasim poduzec¢ima i sektorima zalazemo se za dobar posao
za sve zaposlenike. Zagovaramo pravedne plaée, priznava-
nje postignuc¢a, medusobno ophodenje s postovanjem, pravo
na suodlucivanje i suradnju u oblikovanju, zastitu zdravlja i
uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota.

PRAVEDNOST

Zelimo pravednu trgovinu umjesto natjecanja u dampingu na
Stetu zaposlenika. Podrzavamo socijalnu i demokratsku Euro-
pu koja je usredotoCena na interese zaposlenika. Za odrziv i
dobar razvoj nase zemlje zalazemo se za ekonomiju i ekologi-
ju, ali prije svega i za socijalni razum. Kolektivhim ugovorom i
suodlucivanjem vlastitim snagama oblikujemo radne i Zivotne
uvjete, zalazudi se protiv arbitrarnosti u svijetu rada.



0VO SU VASE PREDNOSTI
CLANSTVA U IGBCE-U

UVIJEK SMO TU ZA VAS

IGBCE je tamo gdje Zive i rade njegovi ¢lanovi. IGBCE je uvi-
jek prisutan zahvaljujuéi snaznom sindikalnom zastupanju
kako u poduzecu, tako i u mjestu stanovanja. Nas participa-
tivni sindikalni rad pociva na dva potpornja - sindikalnim po-
vjerenicima i lokalnim podruznicama. IGBCE se zahvaljujudi
fleksibilnoj strukturi i puno slobodnog prostora moze posvetiti
najrazlicitijim potrebama zaposlenika — kao $to su npr. potre-
be inozemnih zaposlenika ili smjenskih radnika.

VAS DOPRINOS

Clanovi IGBCE-a placaju ¢lanarinu. Time stjeete pravo na
brojne usluge, od pravne zastite, preko osiguranje od nezgo-
de u slobodno vrijeme pa sve do podrske u Strajku i strucnog
usavrsavanja. Clanarina prema statutu iznosi priblizno jedan
posto prosjecne mjesecne bruto place. Placanjem clanarine
osiguravate postojanje IGBCE-a, a time i njegovu politicku
snagu. Ako ostanete bez posla, krenete na fakultet ili iz ne-
kog drugog razloga privremeno ostanete bez prihoda, Vasa
¢lanarina moze iznositi i manje. Visinu Clanarine saznajte iz
nase tablice ¢lanarina:

KOLEKTIVNI UGOVORI

Sve radno aktivne osobe znaju koliko je vazno da su teme
poput place, radnog vremena, dodataka i godiSnjeg odmora
obvezuju¢i uredene umjesto da su prepustene proizvoljnosti
poslodavaca. Iz godine u godinu sklapamo s poslodavcima iz
nasih sektora vise od 2000 kolektivnih ugovora, ¢ime uvelike
pridonosimo osiguravanju osnovnih sredstava za Zivot nasih
¢lanova i njihovih obitelji. Osim toga, sklapamo i brojne ko-
lektivne ugovore na razini poduzeca. Valja spomenuti i nase
sporazume o odrZavanju zaposlenosti i potporama za zapo-
Sljavanje. Moc¢ sindikata i dosljedno pregovaranje - koji se
temelje na potpori nasih ¢lanova - doveli su do dobrih rezul-
tata. Mi i nasi ¢lanovi ponosni smo na taj uspjeh i znamo ga
obraniti. ]

ZELITE LI SAZNATI VISE O PREDNOSTIMA CLANSTVA
U IGBCE-U? POSJETITE SLJEDECU STRANICU:

IGBCE-MITGLIEDWERDEN.DE

OVAKO FUNKCIONIRA
SINDIKALNI RAD*:

RADNI UVJETI SA I BEZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

*npr. kolektivnhog ugovora u kemijskoj industriji.
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Radno vrijeme

Noc¢ni rad, rad nedje-
ljom i rad praznikom

Godis$nji odmor

Dodatni regres za go-
disnji odmor

Dodatne naknade za
iznimne okolnosti

Posebni godisnji
dodatak

Posebni godisnji
dodatak

Mirovina na temelju
kolektivhog ugovora

KOLEKTIVNI UGOVOR

37,5 sati, primje-

na tjednog radnog
vremena od 35 do
40 sati, moguée zah-
valjujucéi sporazumu
o radu

Uredeni dodaci

Plaéeno

30 radnih dana = 6
tjedana, 33 dana za
osobe koje rade u
smjenama (VK)

Uredeno

Uredeno

13. plac¢a

Uredeno. Poticaj od
613,55 EUR

CLANSTVO

SE ISPLATI!
MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

ZAKON

48 sati

Bez prava

Bez prava

24 radna dana
= 4 tjedna, bez prava

Bez prava

Bez prava

Bez prava

Bez prava (eventualno
drzavni poticaj)

DOBAR POSAOQ ZA SVE!
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Izdavac: IGBCE, Francesco Grioli
Vorstandsbereich 3, Konigsworther Platz 6
30167 Hannover | igbce.de

Odgovoran: Projekt Organisation

U SLUCAJU DALINJIH PITANJA OBRATITE
SE SVOM RADNICKOM VIJECU ILI NADLEZ-
NOM OKRUGU IGBCE-A.

I6GBCE.DE




