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IGBCE

CO VSE ZAJISTUJEME

VYHODY, KTERE POSKYTUJE CLENSTVI Vv
ODBOROVE ORGANIZACI IGBCE

IGBCE.DE

MILE kolegyne a
mill I@oLegove

odborova organizace IGBCE je hnaci silou zmén smérujicich
k vétsi socialni spravedlnosti a ekonomickému racionalnimu
uvazovani. Nase cile jsou pfitom jasné definované a v zajmu
celé spolecnosti: udrzitelné podnikani, dodrzovani lidskych
prav, férové pracovni podminky a adekvatni odménovani. Za
to bojujeme!

A pravé proto trvame na tom, abychom se podileli nejen na
podnikovém Uspéchu, ale i na jeho spravedlivém rozdéleni.
Soucasné se snazime o to, aby byla dodrzovana pracovni
doba a doba odpocdinku, aby bylo zajisténo dlchodové za-
bezpeceni a aby byla rozvijena perspektiva nasich mladych
kolegl a kolegyri.

Odborova organizace IGBCE chce moderni primysl s doslova
Judrzitelnym® rlstem, v némz je odpovédné jednani samo-
zfejmosti. Vychazi z tzv. ,dobré prace", pro jejiz hodnoceni je
Clovék méritkem vsech véci. Dobra préce se tedy uskutecnuje
pouze dIkX spolurozhodovani a rovnéz zapojeni jednotlivych
pracovniku.

V tomto smyslu utvari IGBCE ,dobrou praci* kazdy den: na-
priklad kolektivnimi smlouvami zabyvajicimi se odbornou
pripravou a dalSim vzdélavanim, nasimi aktivitami v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota i novou kolektivni
smlouvou ,Pracovni Zivot a demografie®.

To dokazuje jediné: Nase cile jsou dosazitelné, pokud se do
nich pustime spolecné a pokud budeme spoluutvaret nasi bu-
doucnost. Podporte IGBCE. Stante se nasim ¢lenem!

Uz ted' se na vas tésime!

Michael Vassilliadis,
predseda IGBCE

i ZJ/ ,,éz;%,///
DOBRA Phdce

Francesco Grioli,
¢len hlavni vykonné rady
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pro VSECHNY?

ZAVAZUJEME SE:

BYT TU PRO VSECHNY ZAMESTNANCE/
ZAMESTNANKYNE.

Jsme hlasem véech zaméstnancl a zamestnankyn v nasich
podn|C|ch i odvétvich. Zastupujeme rdzné profese a kvalifika-
ce, zeny i muze, mladé i starsi W
osoby, zaméstnance z 99 narodd, ZAPO]ENI
s rliznymi nédbozenstvimi a
svétonazory, politickou nebo
sexualni orientaci.

ﬁ USPVEC’H

KE VZAJEMNE SOLIDARITE

NI Pfes veSkerou rozmanitost
sdilime jedno presvédceni:
podporujeme vzajemnou soli-
daritu a socidlni spravedInost.
To jsou hodnoty, které Fidi
nase jednani. Diky silnému
postaveni odborl s mnoha
¢leny zlepsujeme pracovni
a zivotni podminky vsech lidi.

Fooleiné

UTVARE

K PROSAZOVANI DOBRE PRACE PRO VSECHNY
V nasich podnicich i odvétvich usilujeme o zajisténi dobré pra-
ce pro vSechny zaméstnance. Zasazujeme se o spravedlivé
odménovani, uznani pracovniho vykonu, respektujici spolec-
nou praci, pravo na spolurozhodovani a spoluvytvareni roz-
hodnuti, ochranu zdravi a sladovani prace a osobniho Zivota.

Fount i

K FEROVEMU CHOVANI

Chceme spravedlivé zachazeni namisto globalni dumpingové
konkurence, kterd zaméstnancim pouze $kodi. Podporujeme
socialni a demokratickou Evropu, v niz jsou zadjmy pracuji-
cich v centru pozornosti. Pro bezproblémové udrzitelny rozvoj
nasi zemé se spoléhame nejen na ekonomiku a ekologii, ale
predevsim na socidlné rozumové uvazovani. Diky kolektivnim
smlouvam a spolurozhodovani utvarime pracovni a zivotni
podminky lidi na zakladé vlastniho Usili a stavime se proti
svévoli ve svété prace.



TOTOJSOUV?HO0YVA§EHO
CLENSTVI V IGBCE

JSME TU VZDY PRO VAS

Odborova organizace IGBCE je vzdy tam, kde jeji ¢lenové ziji

a pracuji. Diky silnému odborovému zastoupeni jak na praco-
visti, tak i v misté vaseho bydlisté je IGBCE vzdy k dispozici.
Zastupci odborové organizace a mistni skupiny jsou dva sil-

né pilife nasi odborové prace, ktera se zaméruje na zapojeni

véech pracovnikll. Diky flexibilni struktufe a rozsahlé volnosti
fesi IGBCE také nejriznéjsi potfeby samotnych zaméstnan-
cd - naptiklad zahrani¢nich zaméstnanct nebo zaméstnancd
pracujicich na smény.

VAS PRISPEVEK

Jako clenové IGBCE platite ¢lensky prispévek. Tim ziskavate
narok na mnoho vyhod, od pravni ochrany a pojisténi na ura-
zy vzniklé mimo praci az po podporu pfi stavce nebo moznosti
dalSiho vzdélavani. Podle stanov Cini tento pfispévek pribliz-
né jedno procento vaseho primérného hrubého mési¢niho
pFijmu. Svym pfispévkem zajistujete existenci IGBCE, a tim
i silu, s jakou mlze prosazovat vase politické nazory. Pokud
prijdete o praci, zacnete studovat nebo budete néjakou dobu
bez jakychkoli pfijmt, miZe se vas prisp&vek snizit. Vysi své-
ho ¢lenského poplatku zjistite z nasi tabulky pFispévkd:

KOLEKTIVNi SMLOUVY

Kazdy, kdo je soucasti pracovniho Zivota, vi, jak je dllezité,
aby otazky, jako je mzda, pracovni doba, priplatky a dovole-
na, byly zdvazn& upraveny a nepodléhaly libovili zaméstna-
vatelll. Kazdoro¢né uzavirdme se zamé&stnavateli v nasich od-
vétvich vice nez 2 000 kolektivnich smluv, ¢imz rozhodujicim
zplisobem prispivame k zajisténi zivobyti nasich ¢lenl i jejich
rodin. Kromé toho existuje velké mnozstvi vnitropodnikovych
kolektivnich smluv. Nelze prehlédnout ani nase dohody o za-
jisténi a podpofe zaméstnanosti. Sila odborl a ddsledné vy-
jednavani - uskute¢néné za podpory nasich ¢lenl - vedly ke
skvélym vysledk@im. Je to Gspéch, na ktery jsme my i nasi
¢lenové hrdi a ktery umime zopakovat.

CHCETE SE DOZVEDET VICE O VYHODACH CLENSTVI

V ODBOROVE ORGANIZACI IGBCE? TAK PREJDETE NA
TUTO WEBOVOU STRANKU:

IGBCE-MITGLIEDWERDEN.DE

TAK VYPADA PRACE, KDYZ JSOU PRIiTOM-

NY ODBORY*:

PRACOVNi PODMINKY S KOLEKTIVNi SMLOUVOU

A BEZ Ni

*doloZeno na prikladu kolektivni smlouvy v chemickém prdmysiu.
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KOLEKTIVNI

SMLOUVA
Pracovni doba 37,5 hodin, vyuziti
vyrovnavaci pra-
covni doby 35 az
40 hodin, mozné po
dohodé se zamést-
navatelem

Prace v noci,
v nedéli a o svatcich

Priplatky upraveny

30 pracovnich dni
= 6 tydn(, 33 dnil
pro zaméstnance
pracujici ve

Dovolena

stfidavych sménach
Priplatek za Hrazen
dovolenou

Priplatek za praci
ve ztizeném pracov-
nim prostiedi

Upraven

Zvlastni roéni
prémie

13. plat

Kolektivni penzijni
systém

Upraven. Podpora
podle kolektivni
smlouvy ve vysi
613,55 EUR

STAT SE CLENEM SE

VYPLATI!
MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

PODLE ZAKONA

48 hodin

Bez naroku

24 pracovnich dn
= 4 tydny

Bez naroku

Bez naroku

Bez naroku

Bez néaroku
(pFip. tzv. Riesterliv
dlichod)

VYNIKAJiCi VZDELAVACI SYSTEM
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IGBCE

DOBRA PRACE PRO VSECHNY!

NASE HODNOTY A CiLE
ROVNOPRAVNOST

SANCE UTVARET SVOJ VLASTNi

SPRAVEDLIVE ZACHAZENi 2o

UDRZITELNY Rozvoy ~ SPOLUROZHODOVAN

KOLEKTIVNI SMLOUVA
INVESTICE

SOLIDARITA

DOBRA PRACE o sozurone

UVAZOVANI

0SOBNi SVOBODA

RESPEKT
TOLERANCE

OCHRANA PROTI LIBOVULI

RUST A PROSPERITA

INOVACE

EVROPA

TIRAZ
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POKUD MATE DALSI DOTAZY, OBRAT-
TE SE NA SVOU RADU ZAMESTNANCU
NEBO NA MiISTNE PRISLUSNOU
POBOCKU IGBCE.

I6GBCE.DE




