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Auch Tarifvertrage der XERVON FMS und
XERVON IPS vorzeitig abgeschlossen!

Nachdem wir erst vor kurzem uber den vorgezogenen Tarifabschluss der XERVON
Instandhaltung und XERVON Utilities informiert haben, sind die Geschaftsfihrung
und die IGBCE erneut in Gesprache eingetreten, um auch fiir die XERVON FMS und
XERVON IPS einen vorzeitigen Tarifabschluss zu ermdoglichen.

Auch hier konnte eine kurzfristige Einigung durch gemeinsames Handeln beider
Tarifparteien erzielt werden. Dies ist besonders hervorzuheben, da der aktuelle Ta-
rifvertrag noch bis 30. September 2024 giiltig ist.

Fur alle Mitarbeiter*innen der XERVON FMS und XERVON IPS haben wir kurzfris-
tig eine effektive finanzielle Entlastung durch Vereinbarung der Zahlung einer In-
flationsausgleichspramie in Hohe von insgesamt 2.000 € netto geschaffen.

Diese kommt in zwei Raten bereits im September und Dezember 2023 zur Auszah-
lung und somit noch deutlich vor Laufzeitende der aktuellen Tarifvereinbarung.

Der Abschluss im Detail:

Inflationsausgleichspramie insgesamt 2.000 € (Teilzeitbeschaftigte anteilig ihrer
regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit):

e 1.000 € im September 2023

e 1.000 € im Dezember 2023

Entgelterh6hung in zwei Schritten:
e 50 %zum1. Januar 2025
e 39%zum 1. Januar 2026

Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026.
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